
 
ประกาศเทศบาลต าบลเชียงกลม 

เร่ือง  ก าหนดหลกัเกณฑ์การเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล  ประจ าปีงบประมาณ   พ.ศ. 2563 
----------------------------- 

 
เพื่อให้การเล่ือนขั้นเงินเดือนพนกังานเทศบาล สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ปัจจุบนั อาศยัอ านาจ

ตามความในมาตรา ๑๓ ประกอบมาตรา ๒๓ แห่งพระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน  พ.ศ. 
๒๕๔๒ คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล ในการประชุมคร้ังท่ี 11/2558 เม่ือวนัท่ี  26  พฤศจิกายน  2558 
และคณะกรรมการพนกังานเทศบาลจงัหวดัเลย  ในการประชุมคร้ังท่ี  13/2558   เม่ือวนัท่ี  30 ธนัวาคม  2558  มี
มติเห็นชอบใหก้ าหนดหลกัเกณฑก์ารเล่ือนขั้นเงินเดือนพนกังานเทศบาลขึ้นใหม่  ดงัต่อไปน้ี    

ขอ้ 1. ประกาศน้ีเรียกว่า “ ประกาศเทศบาลต าบลเชียงกลม   เร่ือง ก าหนดหลกัเกณฑก์ารเล่ือน
ขั้นเงินเดือนพนกังานเทศบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563”                     

ขอ้ 2. ประกาศน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 1  ตุลาคม  2562  เป็นตน้ไป                     
ขอ้ 3. ให้ยกเลิกความในขอ้ 226  ของประกาศคณะกรรมการพนกังานเทศบาลจงัหวดัเลย  เร่ือง 

หลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขเก่ียวกบัการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวนัท่ี 11 พฤศจิกายน 2545 และให้ใช ้ความ
ต่อไปน้ีแทน   

 “ขอ้ 226 ในประกาศก าหนดน้ี 
 "ปี"  หมายความวา่  ปีงบประมาณ "คร่ึงปีแรก"  หมายความวา่  ระยะเวลาตั้งแต่วนัท่ี  ๑  ตุลาคม  

ถึงวนัท่ี  ๓๑  มีนาคม  
"คร่ึงปีหลงั"  หมายความวา่  ระยะเวลาตั้งแต่วนัท่ี  ๑  เมษายน  ถึงวนัท่ี ๓๐ กนัยายน  
"คร่ึงปีท่ีแลว้มา"  หมายความวา่  ระยะเวลาคร่ึงปีแรกหรือคร่ึงปีหลงัท่ีผา่นมาแลว้แต่กรณี”            
ขอ้ 4. ให้ยกเลิกความในขอ้ 227 ของประกาศคณะกรรมการพนกังานเทศบาลจงัหวดัเลย เร่ือง 

หลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขเก่ียวกบัการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวนัท่ี 11 พฤศจิกายน 2545 และให้ใชค้วาม
ต่อไปน้ีแทน                    

 “ขอ้ 227 ให้ผูบ้งัคบับญัชาประเมินผลการปฏิบติังานของพนักงานเทศบาล ปีละสองคร้ังตาม
มาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีก าหนดไวส้ าหรับการประเมินผลการปฏิบติังาน”            

ขอ้ 5. ใหย้กเลิกความในขอ้ 228 ของประกาศคณะกรรมการพนกังานเทศบาลจงัหวดั สุพรรณบุรี 
เร่ือง หลกัเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกบัการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวนัท่ี 11 พฤศจิกายน 2545 
และใหใ้ชค้วามต่อไปน้ีแทน                    

 “ขอ้ 228 การเล่ือนขั้นเงินเดือนพนกังานเทศบาลใหเ้ล่ือนปีละสองคร้ัง ดงัน้ี  
(๑) คร้ังท่ี 1  เป็นการเล่ือนขั้นเงินเดือนส าหรับการปฏิบติัราชการในคร่ึงปีแรก โดยให้เล่ือนใน    

วนัท่ี ๑ เมษายนของปีท่ีไดเ้ล่ือน  
 



 
 
(๒) คร้ังท่ี 2  เป็นการเล่ือนขั้นเงินเดือนส าหรับการปฏิบติัราชการในคร่ึงปีหลงั โดยให้เล่ือน       

วนัท่ี  ๑   ตุลาคมของปีถดัไป”  
             ขอ้ 6. ให้ยกเลิกความในขอ้ 229 ของประกาศคณะกรรมการพนกังานเทศบาลจงัหวดัเลย   เร่ือง 
หลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขเก่ียวกบัการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวนัท่ี 11 พฤศจิกายน 2545 และให้ใชค้วาม
ต่อไปน้ีแทน   

“ขอ้ 229 การเล่ือนขั้นเงินเดือนพนกังานเทศบาลให้เล่ือนไดไ้ม่เกินขั้นสูงของอนัดบัหรือระดบั 
เงินเดือนส าหรับประเภทต าแหน่งท่ีไดรั้บแต่งตั้งนั้น”             

ขอ้ 7. ให้ยกเลิกความในขอ้ 230 ของประกาศคณะกรรมการพนกังานเทศบาลจงัหวดัเลย  เร่ือง 
หลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขเก่ียวกบัการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวนัท่ี 11 พฤศจิกายน 2545 และให้ใชค้วาม
ต่อไปน้ีแทน ขอ้ 230 พนกังานเทศบาล ซ่ึงจะไดรั้บการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนคร่ึงขั้นในแต่ละคร้ังตอ้งอยู ่ใน
หลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ี    

(1) ในคร่ึงปีท่ีแลว้มาไดป้ฏิบติังานตามหนา้ท่ีของตนดว้ยความสามารถและดว้ยความอุตสาหะ   
จนเกิดผลดีหรือความกา้วหนา้แก่ราชการ  ซ่ึงผูบ้งัคบับญัชาไดพ้ิจารณาประเมินผลการประเมินผลการปฏิบติังาน 
แลว้เห็นวา่อยูใ่นเกณฑท่ี์สมควรจะไดเ้ล่ือนขั้นเงินเดือนคร่ึงขั้น                      

(2) ในคร่ึงปีท่ีแลว้มา ตอ้งไม่ถูกสั่งลงโทษทางวินัยท่ีหนักกว่าโทษภาคทณัฑ์ หรือไม่ถูกศาล 
พิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษในความผิดท่ีเก่ียวกบัการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ หรือความผิดท่ีท าให้เส่ือมเสีย
เกียรติ ศกัด์ิของต าแหน่งหนา้ท่ีราชการของตนซ่ึงมิใช่ความผิดท่ีไดก้ระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ                      

(3) ในคร่ึงปีท่ีแลว้มาตอ้งไม่ถูกสั่งพกัราชการเกินกวา่สองเดือน          
(4) ในคร่ึงปีท่ีแลว้มาตอ้งไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอนัสมควร                     
(5) ในคร่ึงปีท่ีแลว้มาตอ้งไดรั้บบรรจุเขา้รับราชการมาแลว้เป็นเวลาไม่น้อยกว่าส่ีเดือน หรือได ้

ปฏิบติัราชการมาแลว้เป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่ส่ีเดือนก่อนถึงแก่ความตาย                      
(6) ในคร่ึงปีท่ีแลว้มาส าหรับผูไ้ด้รับอนุญาตให้ไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบติัการวิจยั      

ในประเทศหรือต่างประเทศ  ตอ้งมีเวลาปฏิบติัราชการไม่นอ้ยกวา่ส่ีเดือน                      
(7) ในคร่ึงปีท่ีแล้วมาส าหรับผู ้ได้รับอนุญาตให้ลาติดตามคู่สมรสไปปฏิบัติราชการหรือ

ปฏิบติังาน ในต่างประเทศ ตอ้งมีเวลาปฏิบติัราชการไม่นอ้ยกวา่ส่ีเดือน                      
(8) ในคร่ึงปีท่ีแลว้มาตอ้งไม่ลา หรือมาท างานสายเกินจ านวนคร้ังท่ีนายกเทศมนตรีก าหนดเป็น 

หนงัสือไวก่้อนแลว้ โดยค านึงถึงลกัษณะงานและสภาพทอ้งท่ีอนัเป็นท่ีตั้งของแต่ละส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
และนายกเทศมนตรีต าบลเชียงกลมไดก้ าหนดการ ดงัน้ี                      

การมาปฏิบติัราชการสาย ในคร่ึงปีแรกระหวา่งวนัท่ี  1อ ตุลาคม 2562 – 31  มีนาคม   2563 และ
คร่ึงปีหลงั ระหว่างวนัท่ี   ๑   เมษายน 2563 – 30 กันยายน 2562 ผูท่ี้จะได้รับพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน และ
พิจารณาต่อสัญญา ในแต่ละช่วงปีจะตอ้งมีวนัท่ีมาปฏิบติัราชการสาย ดงัน้ี  

(ก) พนักงานเทศบาล   ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทัว่ไป  ท่ีมี
ภูมิล าเนาอยู่ในเขตต าบลเชียงกลม หรือเช่าท่ีพกัอยู่ในเขตต าบลเชียงกลม  ในแต่ละช่วงปีจะตอ้งมีวนัมาปฏิบติั
ราชการสายไม่เกิน  9  คร้ัง  

 



 
 
(ข) พนกังานเทศบาล ลูกจา้งประจ า พนกังานจา้งตามภารกิจ และพนกังานจา้งทัว่ไป  ท่ีอยู่ ใน

เขตอ าเภอปากชม  (ยกเวน้ต าบลเชียงกลม) หรือเช่าท่ีพกัอยู่ในเขตอ าเภอปากชม   ในแต่ละ ช่วงปีจะตอ้งมีวนัมา
ปฏิบติัราชการสาย ไม่เกิน  12   คร้ัง  

(ค) พนกังานเทศบาล ลูกจา้งประจ า พนกังานจา้งตามภารกิจ และพนกังานจา้งทัว่ไป ท่ีอยู่นอก
เขตอ าเภอปากชมในแต่ละช่วงปีจะตอ้งมีวนัมาปฏิบติัราชการสายไม่เกิน  15  คร้ัง  

(ง) กรณีภูมิล าเนาอยูน่อกเหนือขอ้ 1 และขอ้ 2 แต่มีการเช่าบา้นพกัอาศยัอยูใ่นเขต ขอ้ 1 และขอ้ 
2 ให้ใช้เกณฑ์การพิจารณาโดยเพิ่มอตัรามาสายได้อีก 20% ของจ านวนคร้ังมาสายท่ีก าหนด (ให้ปัดเศษเป็น
จ านวนเตม็) รายละเอียด ดงัน้ี  

 -  เช่าท่ีพกัอาศยัอยู่ในเกณฑต์ามขอ้ 1 ให้เพิ่มวนัมาสายได ้จ านวน 2  คร้ัง รวมเป็น สายไม่เกิน       
11  คร้ัง  

-  เช่าท่ีพกัอาศยัอยู่ในเกณฑต์ามขอ้ 2 ให้เพิ่มวนัมาสายได ้จ านวน 2  คร้ัง รวมเป็นสายไม่เกิน         
14  คร้ัง                     

(9) ในคร่ึงปีท่ีแลว้มาตอ้งมีเวลาปฏิบติัราชการหกเดือน โดยมีวนัลาไม่เกินยี่สิบสามวนั แต่ไม่ 
รวมถึงวนัลาตาม (6) หรือ (7)  และวนัลาดงัต่อไปน้ี                          

(ก) ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮจัย ์ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบียเฉพาะวนั ลา
ท่ีมีสิทธิไดรั้บเงินเดือนระหวา่งลาตามกฎหมายวา่ดว้ยการจ่ายเงินเดือน                          

(ข) ลาคลอดบุตรไม่เกินเกา้สิบวนั                          
(ค) ลาป่วยซ่ึงจ าเป็นตอ้งรักษาตวัเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกนัไม่เกิน 

หกสิบวนัท าการ                          
(ง) ลาป่วยเพราะประสบอนัตรายในขณะปฏิบติัราชการตามหนา้ท่ีหรือในขณะเดินทางไปหรือ 

กลบัจากการปฏิบติัราชการตามหนา้ท่ี                          
(จ) ลาพกัผอ่น                         
(ฉ) ลาเขา้รับการตรวจเลือกหรือเขา้รับการเตรียมพล                          
(ช) ลาไปปฏิบติังานในองคก์ารระหวา่งประเทศ                          
(ซ) ลาไปช่วยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตร เฉพาะวนัลาท่ีมีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลาตาม 

กฎหมายวา่ดว้ยการจ่ายเงินเดือน                          
(ฌ) ลาไปฟ้ืนฟูสมรรถภาพดา้นอาชีพ                          
การนบัจ านวนวนัลาไม่เกินยีสิ่บสามวนัส าหรับวนัลากิจส่วนตวัและวนัลาป่วย ให้นบัเฉพาะวนั

ท าการ”              
ขอ้ 8. ให้ยกเลิกความในขอ้ 231 ของประกาศคณะกรรมการพนกังานเทศบาลจงัหวดัเลย  เร่ือง 

หลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขเก่ียวกบัการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวนัท่ี 11 พฤศจิกายน 2545 และให้ใชค้วาม
ต่อไปน้ีแทน ขอ้ 231 พนกังานเทศบาลซ่ึงจะไดรั้บการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนหน่ึงขั้นในแต่ละคร้ังตอ้ง เป็นผู ้
อยู่ในหลกัเกณฑท่ี์จะไดรั้บการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนคร่ึงขั้น และอยู่ในหลกัเกณฑป์ระการใดประการ หน่ึง
หรือหลายประการ ดงัต่อไปน้ี  

 



 
 
(1) ปฏิบติังานตามหนา้ท่ีและมีผลการประเมินการปฏิบติังานในระดบัดีเด่นและมีประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผลอนัก่อใหเ้กิดประโยชน์และผลดียิง่ต่อทางราชการและสังคมจนถือเป็นตวัอยา่งท่ีดีได ้ 
(2) ปฏิบติังานโดยมีความคิดริเร่ิมในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง หรือไดค้น้ควา้หรือประดิษฐ์ส่ิงใดส่ิงหน่ึง

ซ่ึง เป็นประโยชน์ต่อทางราชการเป็นพิเศษ และทางราชการไดด้ า เนินการตามความคิดริเร่ิมหรือไดรั้บรองให้ใช้
การ คน้ควา้หรือส่ิงประดิษฐ์นั้น  

(3) ปฏิบติังานตามหน้าท่ีท่ีมีสถานการณ์ตรากตร าเส่ียงอนัตรายมาก หรือมีการต่อสู้เส่ียงต่อ 
ความปลอดภยัของชีวิตเป็นกรณีพิเศษ 

(4) ปฏิบติังานท่ีมีภาระหนา้ท่ีหนกัเกินกว่าระดบัต าแหน่งจนเกิดประโยชน์ต่อทางราชการเป็น
พิเศษ และปฏิบติังานในต าแหน่งหนา้ท่ีของตนเป็นผลดีดว้ย  

(5) ปฏิบติังานต าแหน่งหนา้ท่ีดว้ยความตรากตร าเหน็ดเหน่ือยยากล าบากเป็นพิเศษ และงานนั้น
ไดผ้ลดียิง่เป็นประโยชน์ต่อทางราชการและสังคม  

(6) ปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายให้กระท ากิจกรรมอย่างใดอย่างหน่ึงจนส าเร็จเป็นผลดียิ่งแก่ 
ประเทศชาติ”  

ขอ้ 9. ให้ยกเลิกความในขอ้ 232 ของประกาศคณะกรรมการพนกังานเทศบาลจงัหวดัเลย  เร่ือง 
หลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขเก่ียวกบัการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวนัท่ี 11 พฤศจิกายน 2545 และให้ใชค้วาม
ต่อไปน้ีแทน    

“ข้อ 232 การพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาลตามข้อ 230 และข้อ 231  ให้
ผูบ้งัคบับญัชาชั้นตน้น าผลการประเมินผลการปฏิบติังานท่ีไดด้ าเนินการตามขอ้ 227 มาเป็นหลกัในการ พิจารณา
เล่ือนขั้นเงินเดือนคร้ังท่ีหน่ึงและคร้ังท่ีสอง โดยพิจารณาประกอบกบัขอ้มูลการลา   พฤติกรรมการมาท างาน การ
รักษาวินยั การปฏิบติัตนเหมาะสมกบัการเป็นขา้ราชการ และขอ้ควรพิจารณาอ่ืน ๆ ของผูน้ั้นแลว้ รายงานผลการ
พิจารณานั้น พร้อมขอ้มูลดงักล่าวต่อผูบ้งัคบับญัชาชั้นเหนือขึ้นไปตามล าดบัจนถึงนายกเทศนมตรี                      

ในการพิจารณารายงานตามวรรคหน่ึง ให้ผูบ้งัคบับญัชาชั้นเหนือขึ้นไปแต่ละระดับท่ีได้รับ
รายงานเสนอความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณาของนายกเทศนมตรีดว้ย”  

ขอ้ 10. ใหย้กเลิกความในขอ้ 233 ของประกาศคณะกรรมการพนกังานเทศบาลจงัหวดัเลย  เร่ือง 
หลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขเก่ียวกบัการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวนัท่ี 11 พฤศจิกายน 2545 และให้ใชค้วาม
ต่อไปน้ีแทน   

“ข้อ 233 การพิจารณาผลการปฏิบัติงานและผลสัมฤทธ์ิของงานให้นับช่วงเวลาการปฏิบัติ
ราชการและการปฏิบติังานตามขอ้ 230 (9) ในคร่ึงปีท่ีแลว้มาเป็นเกณฑ ์เวน้แต่ ผูอ้ยูใ่นหลกัเกณฑต์ามขอ้ 230 (5)  
หรือ (6) หรือ (7)  ให้นบัช่วงเวลาปฏิบติัราชการไม่นอ้ยกวา่ส่ีเดือนเป็นเกณฑพ์ิจารณา ในกรณีพนกังานเทศบาล
ผูใ้ดโอน เล่ือนต าแหน่ง ยา้ย สับเปล่ียนหนา้ท่ีไปช่วยราชการในหน่วย ราชการอ่ืน ไดรั้บมอบหมายใหป้ฏิบติังาน
นอกเหนือหนา้ท่ีหรืองานพิเศษอ่ืนใด หรือลาไปปฏิบัติงานในองคก์าร ระหว่างประเทศตามขอ้ 230 (9) (ข)  ใน
คร่ึงปีท่ีแลว้มาให้น าผลการปฏิบติัราชการ และการปฏิบติังานของผูน้ั้น ทุกต าแหน่งและทุกแห่งมาประกอบการ
พิจารณาดว้ย”  

 
 



 
 
ขอ้ 11. ใหย้กเลิกความในขอ้ 234 ของประกาศคณะกรรมการพนกังานเทศบาลจงัหวดัเลย  เร่ือง 

หลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขเก่ียวกบัการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวนัท่ี 11 พฤศจิกายน 2545 และให้ใชค้วาม
ต่อไปน้ีแทน 

 “ขอ้ 234 (9)  ในการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนแต่ละคร้ัง  นายกเทศมนตรีพิจารณารายงานผล
จากผูบ้งัคบับญัชาตามขอ้ 230 ประกอบกบัขอ้ 236  ถา้เห็นว่าพนักงานเทศบาลผูใ้ดอยู่ในหลกัเกณฑท่ี์จะไดรั้บ 
การพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนคร่ึงขั้นตามขอ้ 230 และปฏิบติัตนเหมาะสมกบัการเป็นขา้ราชการ ให้เล่ือนขั้น 
เงินเดือนให้แก่ผูน้ั้นคร่ึงขั้น ถา้เห็นว่าพนักงานเทศบาลผูน้ั้นอยู่ในหลกัเกณฑ์ตามขอ้ 231 ให้เล่ือนขั้นเงินเดือน 
ให้แก่ผูน้ั้นหน่ึงขั้น ในกรณีท่ีพนักงานเทศบาลผูใ้ดมีผลการปฏิบติังานและอยู่ในหลกัเกณฑ์ท่ีควรจะไดรั้บการ
เล่ือน ขั้นเงินเดือนคร่ึงปีแรกหน่ึงขั้น แต่ไม่อาจสั่งเล่ือนขั้นเงินเดือนหน่ึงขั้นใหไ้ดเ้พราะมีขอ้จ ากดัเก่ียวกบัโควตา
ท่ีจะใช ้เล่ือนขั้นเงินเดือนของส่วนราชการนั้น ถา้ในการเล่ือนขั้นเงินเดือนคร่ึงปีหลงัพนกังานเทศบาลผูน้ั้นมีผล
การ ปฏิบติังานและอยูใ่นหลกัเกณฑไ์ดรั้บการเล่ือนขั้นเงินเดือนหน่ึงขั้นอีก และไม่มีขอ้จ ากดัเก่ียวกบัจ านวนเงิน
ท่ีจะใช้ เล่ือนขั้นเงินเดือน   ในคราวนั้น นายกเทศมนตรีต าบลอาจมีค าสั่งให้เล่ือนขั้นเงินเดือนรวมทั้งปีของ
ขา้ราชการผูน้ั้น เป็นจ านวนสองขั้นได ้ทั้งน้ี ตอ้งอยูใ่นโควตาร้อยละ 15 ของจ านวนขา้ราชการท่ีครองต าแหน่งอยู่ 
ณ วนัท่ี   1 มีนาคม”   

ขอ้ 12. ใหย้กเลิกความในขอ้ 235 ของประกาศคณะกรรมการพนกังานเทศบาลจงัหวดัเลย  เร่ือง 
หลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขเก่ียวกบัการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวนัท่ี 11 พฤศจิกายน 2545 และให้ใชค้วาม
ต่อไปน้ีแทน  

“ขอ้ 235 การพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนคร่ึงปีให้แก่พนักงานเทศบาล ซ่ึงในคร่ึงปีท่ีแล้วมา 
ไดรั้บอนุญาตให้ลาไปปฏิบติังานในองค์การระหว่างประเทศขอ้ 230 (9) (ช) หรือลาไปฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้าน
อาชีพ ตามข้อ 230 (9)  (ฒ)  ให้นายกเทศมนตรีพิจารณาสั่งเล่ือนได้คร้ังละไม่เกินคร่ึงขั้น ทั้ งน้ี ให้มีการ
ประเมินผลการ ปฏิบติังานตามมาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัหลกัเกณฑแ์ละวิธีการประเมินผลการปฏิบติังาน”  

ขอ้ 13. ใหย้กเลิกความในขอ้ 236 ของประกาศคณะกรรมการพนกังานเทศบาลจงัหวดัเลย  เร่ือง 
หลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขเก่ียวกบัการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวนัท่ี 11 พฤศจิกายน 2545 และให้ใชค้วาม
ต่อไปน้ีแทน  

“ขอ้ 236 ให้นายกเทศมนตรีแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล 
เพื่อท าหน้าท่ีพิจารณาและเสนอความเห็นเก่ียวกับการเล่ือนขั้นเงินเดือนของพนักงานเทศบาลทุกประเภท
ต าแหน่ง และระดบัต าแหน่ง ตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดไวใ้นประกาศน้ี  ซ่ึงประกอบดว้ย ประธานกรรมการและ
หวัหนา้ส่วน ราชการไม่นอ้ยกวา่  3 คน เป็นกรรมการ ในกรณีท่ีเทศบาลมีสถานศึกษาในสังกดัใหแ้ต่งตั้งผูบ้ริหาร
สถานศึกษา ร่วมเป็นกรรมการด้วย และให้พนักงานเทศบาลท่ีรับผิดชอบงานการเจ้าหน้าท่ีของเทศบาล เป็น
เลขานุการ”  

ขอ้ 14. ใหย้กเลิกความในขอ้ 237 ของประกาศคณะกรรมการพนกังานเทศบาลจงัหวดัเลย  เร่ือง 
หลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขเก่ียวกบัการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวนัท่ี 11 พฤศจิกายน 2545 และให้ใชค้วาม
ต่อไปน้ีแทน  

 
 



 
 
“ขอ้ 237 นายกเทศมนตรีจะน าเอาเหตุท่ีพนกังานเทศบาลผูใ้ดถูกแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน

ในกรณีถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงหรือถูกฟูองคดีอาญา มาเป็นเหตุในการไม่พิจารณา เล่ือนขั้น
เงินเดือนใหพ้นกังานเทศบาลผูน้ั้นไม่ได ้

” ขอ้ 15. ให้ยกเลิกความในขอ้ 238 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจงัหวดัเลย   
เร่ือง หลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขเก่ียวกบัการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวนัท่ี 11 พฤศจิกายน 2545 และให้ใช้
ความต่อไปน้ีแทน  

“ขอ้ 238 ในกรณีท่ีพนกังานเทศบาลผูใ้ดถูกสั่งลงโทษทางวินยัท่ีหนกักวา่โทษภาคทณัฑแ์ละถูก 
ศาลพิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษในความผิดท่ีเก่ียวกบัการปฏิบติัหนา้ท่ีราชการหรือความผิดท่ีท าให้เส่ือมเสีย
เกียรติศกัด์ิของต าแหน่งหน้าท่ีราชการของตน ซ่ึงมิใช่ความผิดท่ีไดก้ระทeโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
และ เป็นการถูกลงโทษจากการกระท าความผิดเดียวกนั ถา้ถูกสั่งไม่เล่ือนขั้นเงินเดือนมาแลว้เพราะเหตุท่ีถูก
ลงโทษทาง วินยัหรือถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษ จะสั่งไม่เล่ือนขั้นเงินเดือนซ ้ าอีกคร้ังหน่ึงเพราะเหตุ
จากการกระท าความผิดเดียวกนันั้นไม่ได”้  

ขอ้ 16. ใหย้กเลิกความในขอ้ 239 ของประกาศคณะกรรมการพนกังานเทศบาลจงัหวดัเลย  เร่ือง 
หลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขเก่ียวกบัการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวนัท่ี 11 พฤศจิกายน 2545 และให้ใชค้วาม
ต่อไปน้ีแทน  

“ขอ้ 239  ในกรณีท่ีผลการพิจารณาโทษทางวินยัหรือโทษทางอาญาท่ีถึงท่ีสุดแลว้มีผลท าให้การ
เ ล่ือนขั้นเ งินเดือนของพนักงานเทศบาลผู ้ใดไม่ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ในประกาศน้ีให้
นายกเทศมนตรีต าบลพิจารณาสั่งเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาลผูน้ั้นเสียใหม่ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ท่ี
ก าหนดไวใ้นประกาศก าหนดน้ี”  

ขอ้ 17. ใหย้กเลิกความในขอ้ 240 ของประกาศคณะกรรมการพนกังานเทศบาลจงัหวดัเลย  เร่ือง 
หลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขเก่ียวกบัการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวนัท่ี 11 พฤศจิกายน 2545 และให้ใชค้วาม
ต่อไปน้ีแทน  

“ขอ้ 240 ในคร่ึงปีท่ีแลว้มาถา้พนักงานเทศบาลผูใ้ดอยู่ในเกณฑ์ท่ีจะไดเ้ล่ือนขั้นเงินเดือนแต่ผู ้
นั้นจะตอ้งพน้จากราชการไปเพราะเหตุเกษียณอายุตามกฎหมายว่าดว้ยบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ิน               
ให้นายกเทศมนตรีสั่งเล่ือนขั้นเงินเดือนให้ผูน้ั้นเพื่อประโยชน์ในการค านวณบ าเหน็จบ านาญ ในวนัท่ี  30 
กนัยายน ของปีท่ีจะพน้จากราชการ”  

ขอ้ 18. ให้ยกเลิกความในขอ้ 241 ของประกาศคณะกรรมการพนกังานเทศบาลจงัหวดัเลย เร่ือง 
หลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขเก่ียวกบัการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวนัท่ี 11 พฤศจิกายน 2545 และให้ใชค้วาม
ต่อไปน้ีแทน  

“ขอ้ 241 ในคร่ึงปีท่ีแลว้มาถา้พนักงานเทศบาลผูใ้ดอยู่ในเกณฑ์ท่ีจะไดเ้ล่ือนขั้นเงินเดือนแต่ผู ้
นั้นถึงแก่ความตายก่อนหรือในวนัท่ี 1 เมษายน  หรือ  1  ตุลาคม ให้นายกเทศมนตรีต าบลสั่งเล่ือนขั้นเงินเดือน     
ใหผู้น้ั้นเพื่อประโยชน์ในการค านวณบ าเหน็จบ านาญ โดยใหมี้ผลในวนัท่ีผูน้ั้นถึงแก่ความตาย”  

ขอ้ 19. ให้ยกเลิกความในขอ้ 241/1 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจงัหวดัเลย  
เร่ือง หลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขเก่ียวกบัการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวนัท่ี 11 พฤศจิกายน 2545 และให้ใช้
ความต่อไปน้ีแทน  



 
 
“ขอ้ 241/1 พนักงานเทศบาลผูใ้ดไม่อยู่ในหลกัเกณฑ์ท่ีจะได้รับการเล่ือนขั้นเงินเดือนคร่ึงขั้น 

ตามขอ้ 230 เพราะเหตุเก่ียวกับระยะเวลาการปฏิบติัราชการ การลา การมาท างานสายตามท่ีก าหนด หรือเหตุ
จ าเป็นนอกจากกรณีดงักล่าว แต่นายกเทศมนตรีพิจารณาแลว้เห็นว่ามีเหตุผลพิเศษท่ีตอ้งเล่ือนขั้นเงินเดือนให้
พนกังานเทศบาลผูน้ั้น ให้นายกเทศมนตรีน าเสนอ ก.ท.จ. พร้อมดว้ยเหตุผล เพื่อพิจารณาเป็นการเฉพาะราย ถา้ 
ก.ท.จ. เห็นชอบดว้ย จึงสั่งเล่ือนขั้นเงินเดือนได”้  
ๆ  ขอ้ 20. ให้ใช้หลกัเกณฑ์การเล่ือนขั้นเงินดือนพนักงานเทศบาลตามประกาศน้ี ตั้งแต่การเล่ือน
ขั้น เงินเดือนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563   คร้ังท่ี 1 ตั้งแต่วนัท่ี 1 ตุลาคม 2562 -31 มีนาคม 2563 เป็นตน้ไป           

 จึงประกาศใหท้ราบโดยทัว่กนั  

ประกาศ   ณ   วนัท่ี   1   ตุลาคม   พ.ศ.  2562  
                                                                                       
 
 
 
          (นายราเชนท ์   กงสิมมา)  

          นายกเทศมนตรีต าบลเชียงกลม  
 
 
 


