
 
ประกาศเทศบาลต าบลเชียงกลม   

เร่ือง  หลกัเกณฑแ์ละวธีิการประเมินผลการปฏิบติังานของขา้ราชการและพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน   
สงักดัเทศบาลต าบลเชียงกลม  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 

................................................................ 

    โดยที่  ก.จ. / ก.ท. / ก.อบต.  ได้ก าหนดมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนักงานเทศบาล  พ.ศ.  ๒๕๕๘  และมาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัหลกัเกณฑแ์ละ

วิธีการประเมินผลการปฏิบตัิงานพนักงานเทศบาล  (ฉบบัที่  ๒)  พ.ศ. ๒๕๖๕ขอ้   ๕  และ ขอ้  ๑๐  ของ
ปลดัเทศบาลประกาศ  ก.จ.  ก.ท.  และ ก.อบต.  เร่ือง มาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัหลกัเกณฑ ์และวธีิการประเมินผล

การปฏิบตัิงานพนักงานเทศบาล  (ฉบบัที่  ๒)  พ.ศ. ๒๕๖๕ก าหนดให้ผูบ้งัคบับญัชามีหน้าที่ประเมินผลการ

ปฏิบตัิงานของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา  เพื่อประกอบการพิจารณาในเร่ืองการบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน  ไดแ้ก่  
การเล่ือนขั้นเงินเดือน  ค่าตอบแทน  เงินรางวลัประจ าปี  การเล่ือนหรือแต่งตั้ง  การยา้ย  การโอนและรับโอน  

การใหอ้อกจากราชการ  การจูงใจใหร้างวลั  และการบริหารงานบุคคลหรือเรืองอ่ืน ๆ เพือ่เป็นการสร้างแรงจูงใจ

ให้พนักงานเทศบาลปฏิบตัิราชการให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลยิง่ขึ้น  จึงก าหนดให้เทศบาลต าบลเชียง
กลมประกาศหลกัเกณฑแ์ละวิธีการประเมินผลการปฏิบติังานประจ าปีให้พนักงานเทศบาลในสังกดัทราบโดย

ทัว่กนัภายในเดือนกนัยายนของทุกปี    

   เทศบาลต าบลเชียงกลม จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

ขา้ราชการและพนักงานเทศบาลในสังกัด  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๕ส าหรับรอบการประเมินที่  ๑   

(วนัที่  ๑  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๔  ถึงวนัที่  ๓๑  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕และรอบการประเมินที่  ๒  (วนัที่  ๑  
เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ ถึงวนัที่   ๓๐  กนัยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๕)  ดงัน้ี   ดงันั้น   

    ๑.  องค์ประกอบการประเมิน และสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบ 

       เทศบาลต าบลเชียงกลมไดมี้การก าหนดการประเมินผลการปฏิบติังานโดยองคป์ระกอบใน

การประเมินไว ้ ๒  องคป์ระกอบ  ไดแ้ก่ 

       (๑)  ผลสมัฤทธ์ิของงาน  มีสดัส่วนคะแนนร้อยละ  ๗๐  โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน  
คุณภาพของงาน  ความรวดเร็วหรือตรงตามเวลาที่ก  าหนด  และการประหยดัหรือความคุม้ค่าของการใช้

ทรัพยากร   

 



-๒- 

   ใหก้ าหนดผลสมัฤทธ์ิของงานพร้อมก าหนดตวัช้ีวดัความส าเร็จ (ไม่นอ้ยกวา่  ๒  ผลงาน) ดงัน้ี 

(๑) ปลดัเทศบาลต าบลเชียงกลม  ตวัช้ีวดัความส าเร็จ  จ  านวน   ๓  ผลงาน 

(๒) รองปลัดเทศบาล  ผูอ้  านวยการส านัก / กอง  ตัวช้ีวดัความส าเร็จ  จ  านวน           
๓  ผลงาน 

(๓) ขา้ราชการและพนกังานเทศบาลประเภทวิชาการ  ตวัช้ีวดัความส าเร็จ  จ  านวน  
๓  ผลงาน 

(๔) ขา้ราชการและพนักงานเทศบาลประเภททัว่ไป  ตวัช้ีวดัความส าเร็จ  จ  านวน  

๓  ผลงาน 
ขา้ราชการและพนักงานส่วนทอ้งถ่ินที่ไดรั้บการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งหรือระดบัสูงขึ้น  

โดยมีการเสนอวิสัยทศัน์หรือขอ้เสนอในการพฒันางาน  เม่ือไดรั้บการแต่งตั้งให้น าวิสัยทศัน์หรือขอ้เสนอใน

การพฒันางานนั้นมาก าหนดเป็นองคป์ระกอบการประเมินผลสมัฤทธ์ิของงานดว้ย 
        ๒.  พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ โดยมีสัดส่วนคะแนนร้อยละ  ๓๐  

ประกอบด้วย  การประเมินสมรรถนะหลัก  สมรรถนะประจ าผูบ้ริหาร  และสมรรถนะประจ าสายงาน  ให้
ประเมินจากสมรรถนะตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  ดงัน้ี 

   (๒.๑)  ต  าแหน่งประเภทบริหารทอ้งถ่ิน  และประเภทอ านวยการทอ้งถ่ิน  ใหป้ระเมิน

สมรรถนะหลกั  และสมรรถนะประจ าผูบ้ริหาร 
   (๒.๒)  ต  าแหน่งประเภทวชิาการ  และต าแหน่งประเภททัว่ไป  ใหป้ระเมินสมรรถนะ

หลกั  และสมรรถนะประจ าสายงาน  ไม่นอ้ยกวา่  ๓  สมรรถนะ 

        ส าหรับการประเมินผลการปฏิบตัิราชการของขา้ราชการหรือพนักงานส่วนทอ้งถ่ินที่อยู่

ระหว่างทดลองปฏิบติัหน้าที่ราชการ  หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบติัหน้าที่ราชการอยู่ในระหว่างรอบการ

ประเมิน  ให้ประเมินผลสัมฤทธ์ิของงานและพฤติกรรมการปฏิบติัราชการ  โดยมีสัดส่วนคะแนนของแต่ละ
องคป์ระกอบร้อยละ  ๕๐ 

  ๒.  การประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน 

        เทศบาลต าบลเชียงกลมไดมี้การก าหนดวิธีพิจารณาการประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน  ซ่ึงมี
สดัส่วนคะแนนก าหนดไวร้้อยละ ๗๐  ดงัน้ี  

 

 

 



-๓- 

 

        (๑)  ส าหรับปลัดเทศบาล  พิจารณาผลสัมฤทธ์ิของงานที่ได้ร่วมตกลงไวก้ับผูป้ระเมิน 

(นายกเทศมนตรี หรือผูก้  ากับดูแลในกรณีไม่มีนายกเทศมนตรี)  ที่มีการก าหนดเป้าหมาย  และตัวช้ีว ัด
ความส าเร็จ  หรือก าหนดหลกัฐาน  หรือตวัช้ีวดัความส าเร็จอยา่งเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกบัลกัษณะงานตา

มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
        (๒)  ส าหรับรองปลดั  ผูอ้  านวยการส านกั/กอง  และนกัวชิาการตรวจสอบภายใน  พจิารณา

ผลสัมฤทธ์ิของงานที่ได้ร่วมตกลงไวก้ับผูป้ระเมิน  (ปลัดเทศบาล)  ที่มีการก าหนดเป้าหมาย  และตวัช้ีวดั

ความส าเร็จ  หรือก าหนดหลกัฐาน  หรือตวัช้ีวดัความส าเร็จอยา่งเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกบัลกัษณะงานตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

        (๓)  ส าหรับขา้ราชการหรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน  พจิารณาผลสมัฤทธ์ิของงานที่ไดร่้วมตก

ลงไวก้บัผูป้ระเมิน (ผูอ้  านวยการส านัก/กอง)  ที่มีการก าหนดเป้าหมาย  และตวัช้ีวดัความส าเร็จ  หรือก าหนด
หลักฐาน  หรือตัวช้ีวดัความส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงานตามมาตรฐานก าหนด

ต าแหน่ง  
        (๔)  ส าหรับขา้ราชการที่มาช่วยราชการหรือปฏิบติัหนา้ที่ราชการที่เทศบาลต าบลเชียงกลม

ให้นายกเทศมนตรีต าบลเชียงกลมเป็นผูใ้ห้ขอ้มูลและความเห็นการประเมินผลการงานเพื่อส่งให้ตน้สังกดั

ประเมิน 

  ๓.  การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ 

        การประเมินพฤติกรรมการปฏิบติัราชการหรือสมรรถนะ  ซ่ึงมีสัดส่วนคะแนนก าหนดไว้

ร้อยละ ๓๐  ประกอบดว้ยสมรรถนะหลกั  สมรรถนะประจ าผูบ้ริหาร และสมรรถนะประจ าสายงาน  ดงัน้ี 

        ๓.๑  สมรรถนะหลัก  ๕  สมรรถนะ  ประกอบดว้ย  การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ  การยดึมัน่ในความ

ถูกตอ้งชอบธรรมและจริยธรรม  การเขา้ใจในองคก์รและระบบงาน  การบริการเป็นเลิศ  และการท างานเป็นทีม 
        (๓.๒)  สมรรถนะประจ าผูบ้ริหาร  ๔  สมรรถนะ  ประกอบด้วย  การเป็นผูน้ าในการ

เปล่ียนแปลง  ความสามารถในการเป็นผูน้ า  ความสามารถในการพฒันาคน  และการคิดเชิงกลยทุธ์ 

        (๓.๓)  สมรรถนะประจ าสายงาน  สายงานละไม่นอ้ยกวา่  ๓  สมรรถนะ  โดยใหข้า้ราชการ
และพนักงานส่วนทอ้งถ่ินต าแหน่งประเภทวิชาการและประเภททัว่ไป  ตอ้งประเมินให้เป็นไปตามมาตรฐาน

ก าหนดต าแหน่ง 

 

 



-๔- 

 

        ทั้งน้ี  ระดับสมรรถนะที่คาดหวงักับระดับสมรรถนะที่ค ้นพบในแต่ละระดับต าแหน่ง

ก าหนดให้พิจารณาโดยเปรียบเทียบจากค าอธิบายสมรรถนะเทียบกับพจนานุกรม  และมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งกบัพฤติกรรมที่เกิดขึ้นจริง 

  ๔.  แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

        การประเมินผลการปฏิบติัราชการ  ก าหนดใหใ้ชแ้บบประเมินผลการปฏิบติัราชการ ที่ ก.จ.  

ก.ท. และ ก.อบต.ก าหนด 

  ๕.  แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

        ๕.๑  เม่ือเร่ิมรอบการประเมิน 

   (๑)  การประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน : ประเมินจากผลการปฏิบตัิราชการโดยให้ผู ้

ประเมินกบัผูรั้บการประเมินก าหนดขอ้ตกลงร่วมกนัเก่ียวกบัการมอบหมายงาน  และการประเมินผลการปฏิบติั

ราชการ  พร้อมก าหนดตวัช้ีวดัหรือหลกัฐานบ่งช้ีความส าเร็จของงาน  โดยพิจารณาความสอดคลอ้งกบัตวัช้ีวดั

ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  หน่วยงานหรือส่วนราชการ  อยา่งเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกบัลกัษณะงาน 

   (๒)  การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ   :  ประเมินโดยใช้

วิธีการสังเกตพฤติกรรมการปฏิบตัิราชการของผูรั้บการประเมินโดยผูป้ระเมิน  โดยให้กรอกระดบัสมรรถนะที่
คาดหวงัตามระดบัต าแหน่งที่ก  าหนดไวต้ามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

   ให้ผูรั้บการประเมินเสนอแบบประเมินที่ไดจ้ดัท าตามที่ไดก้  าหนดขอ้ตกลงร่วมกนั

พร้อมลงนามรับทราบขอ้ตกลงแล้วให้ผูป้ระเมินเพื่อลงนามรับทราบขอ้ตกลง  และให้ผูป้ระเมินหรือส่วน
ราชการรวบรวมไวส้ าหรับการประเมินในช่วงครบรอบการประเมิน 

        ๕.๒  ระหว่างรอบการประเมิน 

   ผูป้ระเมินให้ค  าปรึกษา แนะน า  หรือช้ีแจงแก่ผูรั้บการประเมิน  เพื่อปรับปรุงแก้ไข
และพฒันาผลสมัฤทธ์ิของงาน  และพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบตัิราชการ 

        ๕.๓  เม่ือครบรอบการประเมิน 

   (๑)  การประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน   ให้ผูมี้อ  านาจหน้าที่ประเมินผลการปฏิบตัิ

ราชการของผูรั้บการประเมินตามตวัช้ีวดัผลสัมฤทธ์ิของงานที่ไดจ้ดัท าไวเ้ม่ือเร่ิมรอบการประเมินตามขอ้ตกลง  

และกรอกขอ้มูลผลการประเมินลงในแบบประเมิน และสรุปผลคะแนนลงในโหวต 

 



-๕- 

 

   (๒)  การประเมินพฤติกรรมการปฏิบตัิราชการหรือสมรรถนะ  ใหผู้มี้อ  านาจหนา้ที่

ประเมินสมรรถนะของผูรั้บการประเมิน  กรอกขอ้มูลผลการประเมินสมรรถนะลงในแบบประเมินและสรุปผล
คะแนนลงในแบบประเมิน 

   ใหส่้วนราชการ/หน่วยงานจดัท าขอ้มูล  ที่ผูป้ระเมินลงนามรับรอง และแบบประเมินที่
สรุปผลคะแนนที่ผูรั้บการประเมินไดล้งนามรับทราบผลการประเมินครบถว้นแลว้ใหก้องการเจา้หนา้ที่/หรืองาน

การเจา้หนา้ที่ ภายในกรอบระยะเวลาของแต่ละรอบการประเมิน  เพือ่น าผลการประเมินเสนอคณะกรรมการ

กลัน่กรองการประเมินผลการปฏิบติังานของขา้ราชการและพนกังานส่วนทอ้งถ่ินพจิารณา 

  ๖.  กรอบระยะเวลาการด าเนินการประเมินผลการปฏิบตัิราชการ 

        ก าหนดกรอบระยะเวลาการด าเนินการประเมินผลการประเมินการปฏิบติังาน  ประจ าปี

งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๕รอบการประเมินที่  ๑  (วนัที่  ๑  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๔  ถึงวนัที่  ๓๑  มีนาคม  พ.ศ. 
๒๕๖๕และรอบการประเมินที่  ๒  (วนัที่  ๑  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ ถึงวนัที่   ๓๐  กนัยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๕)         

ไวด้งัน้ี 

ล าดับ กิจกรรม กรอบระยะเวลา  รอบการ 
ประเมิน ๑ / รอบการประเมิน ๒ 

๑ ก าหนดกรอบผลการประเมินผลการปฏิบติังาน เดือนกนัยายนของทุกปี 
๒ องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ประกาศก าหนดหลกัเกณฑก์าร

ประเมินผลการปฏิบตัิงานประจ าปี 
เดือนกนัยายนของทุกปี 

๓ การจดัท าตวัช้ีวดัผลสมัฤทธ์ิของงานรายบุคคล 
- หน่วยงานถ่ายทอดตวัช้ีวดัและค่าเป้าหมายจากระดบัหน่วยงาน
ลงสู่ระดบับุคคล 
- ผูบ้งัคบับญัชา (ผูป้ระเมิน) ตกลงร่วมกนักบัผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
(ผูรั้บการประเมิน) ก าหนดตวัช้ีวดัผลสมัฤทธ์ิของงานแลว้เสร็จ 

 

๔ ผูป้ระเมินแต่ละระดบั ติดตามและใหค้  าปรึกษาแนะน า ตุลาคม – มีนาคม / เมษายน – 
กนัยายน 

๕ ผูป้ระเมินด าเนินการประเมินผลการปฏิบตัิงานและสมรรถนะ เม่ือครบรอบการประเมิน 
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ล าดบั กิจกรรม กรอบระยะเวลา รอบการ 
ประเมิน ๑ / รอบการประเมิน ๒ 

๖ ผูป้ระเมิน/ส่วนราชการแจง้ผลการประเมินและส่งผลการประเมิน
ใหก้องการเจา้หนา้ที่ / งานการเจา้หนา้ที่ 

 เมษายน / ตุลาคม 

๗ องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินประกาศรายช่ือผูมี้ผลการปฏิบติั
ราชการระดบัดีเด่น 

เมษายน / ตุลาคม 

 

    ทั้งน้ี  ตั้งแต่บดัน้ีเป็นตน้ไป 

 
   ประกาศ  ณ  วนัที่         ๑         เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

 

 

                                                      (นายอุดร   วงัคีรี) 
                                                         ต  าแหน่ง  นายกเทศมนตรีต าบลเชียงกลม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 
ประกาศเทศบาลต าบลเชียงกลม 

เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการเล่ือนเงนิเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล  
พ.ศ. 2565  

………………………………………… 
  

โดยท่ีเป็นการสมควรประกาศใช้มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับการเล่ือนเงินเดือนพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเทศบาล ให้มีมาตรฐานแห่งวิชาชีพและระบบการบริหารงานบุคคลท่ีสอดคล้องเสมอ
ภาคและเป็นธรรม ซึ่งไม่ต่ ากว่ามาตรฐานการบริหารงานบุคคลข้าราชการครู และบุคคลากรทางการศึกษา 
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  13 (2) ประกอบมาตรา  23 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542   มติคณะกรรมกลางพนักงานเทศบาลในการประชุมครั้งท่ี   
1/2562    เมื่อวันท่ี   24มกราคม   2562   และมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเลย   ในการ 
ประชุมครั้งท่ี   6/2562   เมื่อวันท่ี   19 มิถุนายน  2562    เห็นชอบก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการเล่ือนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล ดังต่อไปนี้  

ข้อ   1   ประกาศนี้เรียกว่า  “ประกาศเทศบาลต าบลเชียงกลม  เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับ การเล่ือนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล   พ.ศ. 2565”  

ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่ วันท่ี   1   ตุลาคม   2564   เป็นต้นไป  
ข้อ 3 ให้ยกเลิกความในประกาศดังต่อไปนี้  
(1) ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเลย    เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์การเล่ือน

ขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล พ.ศ. 2558 (แก้ไข)  ประกาศ ณ วันท่ี 1 สิงหาคม    2559   และฉบับ ท่ี
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2)   พ.ศ. 2561 ประกาศ ณ วันท่ี 6 สิงหาคม  2561   เฉพาะในส่วนท่ีบังคับใช้กับ 
พนักงานครูเทศบาล ท่ีด ารงต าแหน่งในสายงานการสอน สายงานบริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการ
ศึกษาเทศบาล ท่ีด ารงต าแหน่งในสายงานนิเทศการศึกษา (2) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล
จังหวัดเลย เรื่อง หลักเกณฑ์และ เงื่อนไขเกี่ยวกับการก าหนดโควต้าและวงเงินเล่ือนขั้นเงินเดือน ค่าจ้างและ
ค่าตอบแทนพิเศษส าหรับพนักงานเทศบาล และลูกจ้างประจ าของเทศบาล     พ.ศ. 2558   ประกาศ ณ วันท่ี 
30 ธันวาคม   2558   เฉพาะในส่วนท่ีบังคับใช้กับพนักงานครูเทศบาล ท่ีด ารงต าแหน่งในสายงานการสอน  
สายงานบริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลท่ีด ารงต าแหน่งในสายงานนิเทศการศึกษา  

ข้อ 4  ในประกาศนี้  
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หมวด 1 บททั่วไป 
“พนักงานครูเทศบาล”   หมายความว่า  ผู้ด ารงต าแหน่งในสายงานการสอน และสายงานบริหาร

สถานศึกษา สังกัดเทศบาล    
“บุคลากรทางการศึกษาเทศบาล”   หมายความว่า   ผู้ด ารงต าแหน่งในสายงานนิเทศการศึกษา สังกัด

เทศบาล  
“ปี”   หมายความว่า  ปีงบประมาณ  
“ครึ่งปีแรก”   หมายความว่า   ระยะเวลาต้ังแต่  วันท่ี  1 ตุลาคม ถึงวันท่ี 31 มีนาคม  
“ครึ่งปีหลัง”  หมายความว่า   ระยะเวลาต้ังแต่วันท่ี  1 เมษายน ถึงวันท่ี 30 กันยายน   
“ครึ่งปีท่ีแล้วมา”   หมายความว่า   ระยะเวลาครึ่งปีแรกหรือครึ่งปีหลังท่ีผ่านมาแล้วแต่กรณี  
“ค่ากลาง”   หมายความว่า   ผลรวมของเงินเดือนต่ าสุดกับเงินเดือนสูงสุดแต่ละอันดับ ท่ีพนักงานครู

และบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลได้รับตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลก าหนด หารด้วยสอง 
เพื่อให้ได้ตัวเลขท่ีจะน าไปใช้คิดฐานในการค านวณ  

“ฐานในการค านวณ”   หมายความว่า  ตัวเลขท่ีจะน าไปใช้ในการคิดค านวณเพื่อเล่ือนเงินเดือนของ
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลแต่ละอันดับ โดยแบ่งออกเป็น  

(1) ฐานในการค านวณระดับล่าง ได้แก่   ผลรวมของเงินเดือนต่ าสุดตามท่ีคณะกรรมการกลาง
พนักงานเทศบาลก าหนดกับค่ากลาง หารด้วยสอง                      

(2) ฐานในการค านวณระดับบน ได้แก่ผลรวมของเงินเดือนสูงสุดตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาลก าหนดกับค่ากลาง หารด้วยสอง  ในกรณีท่ีค านวณตามวิธีการดังกล่าวแล้วมีผลท าให้ฐานในการ
ค านวณระดับล่างของอันดับเงินเดือนท่ีสูงกว่า มีค่าต่ ากว่าหรือเท่ากับฐานในการค านวณระดับบนของอันดับ
เงินเดือนท่ีต่ ากว่าซึ่งอยู่ ถัดลงไป คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลอาจปรับฐานในการค านวณระดับล่าง
ของอันดับเงินเดือนท่ีสูงกว่านั้นเสียใหม่ให้สูงขึ้นได้ โดยต้องน าภาพรวมของฐานในการค านวณเพื่อเล่ือน
เงินเดือนท้ังระบบมาเป็นเกณฑ์ในการพิจารณา  

“ช่วงเงินเดือน ”  หมายความว่า  ช่วงของเงินเดือนระหว่างเงินเดือนขั้นต่ าถึงค่ากลาง หรือระหว่างค่า
กลางถึงเงินเดือนขั้นสูง   แล้วแต่กรณี และช่วงเงินเดือนท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลปรับให้
สอดคล้องกับฐานในการค านวณด้วย   

หมวด 2 การเลื่อนเงินเดือน 
  ข้อ  5  การเล่ือนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล ให้ นายกเทศมนตรีแต่งต้ัง
คณะกรรมการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเทศบาล จ านวนไม่น้อยกว่า   3  คน ประกอบด้วย  รองนายกเทศมนตรีหรือหัวหน้าส่วน
ราชการของเทศบาลท่ีได้รับมอบหมายเป็นประธานกรรมการและหัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บริหารสถานศึกษา
ของเทศบาล จ านวนไม่น้อยกว่า 2 คน   เป็นกรรมการ ท าหน้าท่ีพิจารณา  รายงานผลการพิจารณาและเสนอ
ความเห็นต่อนายกเทศมนตรี  เพื่อประกอบการพิจารณาส่ังเล่ือนเงินเดือนพนักงานครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาเทศบาล ท้ังนี้ ให้ พนักงานเทศบาลท่ีรับผิดชอบงานบริหารงานบุคคลพนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเทศบาล เป็นเลขานุการ การเล่ือนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลให้เป็นไปตาม
มาตรฐานท่ัวไปนี้และให้น่าผลการประ เมินผลการปฏิบัติงานท่ีได้ด าเนินการตามมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับการ
ประเมินผลการปฏิบติังานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลมาประกอบการพิจารณา  
 
 
 
 



-3- 
  

การพิจารณาเล่ือนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล ให้พิจารณาโดยยึดหลัก
คุณธรรมความเท่ียงธรรม  เปิดเผย   โปรง่ใส   และพิจารณาผลการปฏิบัติงานท่ีเป็นประโยชน์ ต่อผู้เรียนเป็น
หลักตามแนวทางการจัดการศึกษาท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ  รวมท้ังให้พิจารณาถึง
ความประพฤติในการรักษาวินัย คุณธรรม  จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ประกอบกับข้อมูลการลา 
พฤติกรรมการมาท างาน และข้อควรพิจารณาอื่นของผู้นั้น  
  การเล่ือนเงินเดือนพนักงานครู และบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล โดยมิได้ด าเนินการตามวรรคสอง
และวรรคสาม แต่ใช้วิธีการหารเฉล่ียเพื่อให้ พนักงานครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ได้รับการเล่ือน
เงินเดือนในอัตราร้อยละท่ีเท่ากันจะกระท ามิได้  

ข้อ 6 เพื่อประโยชน์ในการจัดสรรวงเงินงบประมาณอย่างเป็นธรรม ให้เทศบาลบริหารวงเงินในการ
เล่ือนเงินเดือนในภาพรวมของเทศบาล การเล่ือนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลแต่
ละคนในแต่ละครั้ง ให้เล่ือนได้ในอัตราไม่เกินร้อยละหกของฐานในการค านวณ และให้เทศบาลประกาศอัตรา
ร้อยละของฐานใน การค านวณท่ีได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการค านวณเพื่อเล่ือนเงินเดือน โดยต้องประกาศให้ทราบ
เป็นการท่ัวไป      อย่างช้าท่ีสุดพร้อมกับการมีค าส่ังเล่ือนเงินเดือน การค านวณเงินส าหรับการเล่ือนเงินเดือน
ถ้ามีเศษไม่ถึงสิบบาทให้ปัดเป็นสิบบาท  

ข้อ 7  การเล่ือนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลโดยปกติให้เล่ือนปีละสอง
ครั้ง ดังต่อไปนี้  

(1) ครั้งท่ีหนึ่ง เป็นการเล่ือนเงินเดือนส าหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปีแรก โดยให้เล่ือนใน
วันท่ี 1 เมษายนของปีท่ีได้เล่ือน                           

(2) ครั้งท่ีสอง เป็นการเล่ือนเงินเดือนส าหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปีหลัง โดยให้เล่ือนใน
วนท่ี 1 ตุลาคมของปีถัดไป    

ข้อ 8   การเล่ือนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลแต่ละคนในแต่ละครั้ง ให้
เล่ือน      ได้ไม่เกินขั้นสูงของอันดับเงินเดือนท่ีได้รับแต่งต้ัง ในกรณีท่ีพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
เทศบาลผู้ใด   ท่ีได้ รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นสูงของอันดับเงินเดือนตามท่ี ก.ท. ก าหนด    การเล่ือนเงินเดือนให้
ค านวณจากฐานในการค านวณของอันดับเงินเดือนของต าแหน่งและวิทยฐานะท่ีด ารงอยู่  การเล่ือนเงินเดือน
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล ท่ีเป็นต าแหน่งท่ีมีวิทยฐานะซึ่งไม่ผ่ านการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานในการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะส าหรับต าแหน่งท่ีมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเป็นระยะ ๆ 
เพื่อด ารงไว้ซึ่งความรู้ ความสามารถ ความช านาญการหรือความเช่ียวชาญในต าแหน่งและวิทยฐานะท่ีได้รับ
การบรรจุและแต่งต้ังไม่มีสิทธิได้รับการพิจารณา เล่ือนเงินเดือนในระดับดีขึ้นไป หรือให้งดการเล่ือนเงินเดือน 
แล้วแต่กรณี  ในกรณีท่ีพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล   ผู้ใดได้รับเงินเดือนถึงขั้นสูง ของ
อันดับเงินเดือนส าหรับต าแหน่งหรือวิทยฐานะท่ีด ารงอยู่   หากผู้ นั้นได้รับแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งอื่นหรือวิทย
ฐานะท่ีสูงขึ้นและเงินเดือนท่ีได้รับอยู่นั้นต่ ากว่าเงินเดือนขั้นสูงของอันดับเงินเดือนในต าแหน่งและวิทยฐานะ
ใหม ่ ให้นายกเทศมนตรีส่ังเล่ือนเงินเดือนให้ผู้นั้นเป็นกรณีพิเศษได้ โดยให้ น าผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ครั้งหลังสุดมาใช้ในการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนดังกล่าวโดยให้เล่ือนเงินเดือนตั้งแต่วันท่ีได้รับแต่งต้ังให้ด ารง
ต าแหน่งหรือวิทยฐานะใหม่นั้น  

ข้อ   9  ให้คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลก าหนดค่ากลาง ฐานในการค านวณช่วงเงินเดือนและ
วงเงินในการเล่ือนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล ตามมาตรฐานท่ัวไปนี้    

ข้อ 10  ให้นายกเทศมนตรีจัดให้มีการแจ้งผลการเล่ือนเงินเดือนแต่ละครั้ง ให้พนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเทศบาลแต่ละคนทราบเป็นข้อมูลเฉพาะแต่ละบุคคล   การแจ้งผลการเล่ือนเงินเดือน
ตามวรรคหนึ่ง ให้ประกอบด้วยอัตราร้อยละท่ีได้รับการเล่ือนฐานในการค านวณจ านวนเงินท่ีได้รับการเล่ือน 
และเงินเดือนท่ีพึงได้รับเมื่อได้รับการเล่ือนตามผลการเล่ือนเงินเดือนนั้น ในกรณีท่ีไม่ส่ังเล่ือนเงินเดือนให้แก่
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลผู้ใด ให้แจ้งให้ผู้นั้นทราบพร้อมเหตุผลท่ีไม่ส่ังเล่ือนเงินเดือน  
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ข้อ 11   พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล ซึ่งจะได้รับการพิจารณาเล่ือน เงินเดือนใน
แต่ละครั้งต้องอยู ในหลักเกณฑ์ ดังต่อไปนี้                             

(1) ในครึ่งปีท่ีแล้วมามีผลการประเมินผลการปฏิบัติงานไม่ต่ ากว่าระดับพอใช้ หรือร้อยละหก
สิบ  
                     (2)  ในครึ่งปีท่ีแล้วมาต้องไม่ถูกส่ังลงโทษทางวินัยท่ีหนักกว่าโทษภาคทัณฑ์หรือไม่ ถูกการ
พิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษในความผิดท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าท่ีราชการหรือความผิดท่ีท าให้เส่ือมเสีย
เกียรติ ศักดิ์ต่อต าแหน่งหน้าท่ีราชการของตน ซึ่งมิใช่ความผิดท่ีได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  

(3)  ในครึ่งปีท่ีแล้วมาต้องไม่ถูกส่ังพักราชการเกินกว่าสองเดือน  
(4) ในครึ่งปีท่ีแล้วมาต้องไม่ขาดราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร  
(5) ในครึ่งปีท่ีแล้วมาต้องได้รับการบรรจุเข้ารับราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า ส่ีเดือน 

หรือได้ปฏิบัติราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าส่ีเดือนก่อนถึงแก่ความตาย  
(6) ในครึ่งปีท่ีแล้วมาส าหรับผู้ได้รับอนุญาตให้ไปศึกษา ฝึกอบรมดูงานหรือ ปฏิบัติการวิจัยใน

ประเทศหรือต่างประเทศ ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่าส่ีเดือน  
(7)  ในครึ่งปีท่ีแล้วมาส าหรับผู้ได้รับอนุญาตให้ลาติดตามคู่สมรสไปปฏิบัติราชการหรือ

ปฏิบัติงานในต่างประเทศ ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่าส่ีเดือน  
(8) ในครึ่งปีท่ีแล้วมาต้องไม่ลา หรือมาท างานสายเกินจ านวนครั้งท่ีนายกเทศมนตรีก าหนด

เป็นหนังสือไว้ก่อนแล้วโดยค านึงถึงลักษณะงานและสภาพท้องท่ีอันเป็นท่ีต้ังของเทศบาลหรือสถานศึกษา  
   (9) ในครึ่งปีท่ีแล้วมาต้องมีเวลาปฏิบัติราชการ โดยมีวันลาไม่เกินยี่สิบสามวัน  แต่ไม่รวมถึง
วันลาตาม (6) หรือ  (7) และวันลาดังต่อไปนี้  

(ก) ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์  ณ  เมอืงเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย 
เฉพาะวันลาท่ีมีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน  

(ข) ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวัน  
(ค) ลาป่วยซึ่งจ าเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราว

รวมกันไม่เกินหกสิบวันท่าการ  
(ง) ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าท่ีหรือในขณะ 

เดินทางไปหรือกลับจากการปฏิบัติราชการตามหน้าท่ี  
(จ) ลาพักผ่อน  
(ฉ) ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล  
(ช) ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ  
(ซ) ลาไปช่วยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตร เฉพาะวันลาท่ีมีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลา

ตามกฎหมาย                                        
(ฌ)   ลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพการนับจ านวนวันลาไม่เกินยี่สิบสามวัน

ส าหรับวันลากิจส่วนตัวและวันลาป่วยที่ไม่ใช่วันลาปว่ยตาม   (9) (ง) ให้นับเฉพาะท าการ  
ข้อ 12  พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล ซึ่งนายกเทศมนตรีได้ส่ังหรืออนุญาต ให้ลา

ไปศึกษา ฝึกอบรม หรือวิจัย ตามความจ าเป็นหรือความต้องการของเทศบาลเพื่อประโยชน์ต่อการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาหรือวิชาชีพหรือเป็นคุณวุฒิขาดแคลน ท้ังนี้ ต้องเป็นคุณวุฒิท่ีคณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาลรับรองและก าหนดว่าเป็นคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล
ก่อนไปศึกษาให้ถือเป็นการปฏิบัติหน้าท่ีราชการและมีสิทธิได้รับการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนในระหว่างลาไป
ศึกษา ฝึกอบรม หรือวิจัยแล้วแต่กรณี ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล 
หรือคณะกรรมการพนักงานเทศบาลท่ีได้รับมอบหมายและต้องอยู่ภายในหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 
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(1)  ยื่นค าขอต่อนายกเทศมนตรี เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลหรือ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลท่ีได้รับมอบหมายเพื่อพิจารณาเห็นชอบก่อนไปศึกษา ฝึกอบรม หรือวิจัย   

(2)  ศึกษา ฝึกอบรม หรือวิจัยส าเร็จภายในระยะเวลาท่ีได้รับอนุญาต และตามระยะเวลา
ของหลักสูตรท่ีสถาบันการศึกษาหรือหน่วยงานท่ีพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา เทศบาลไปศึกษา
ฝึกอบรม หรือวิจัย ได้ก าหนดไว้โดยไม่มีการขอขยายระยะเวลา  

(3)  มีความอุตสาหะ ขยันหมั่นเพียรในการศึกษา ฝึกอบรม หรือวิจัย โดยต้องมีผลการศึกษา 
ผลการฝึกอบรม หรือวิจัยแล้วแต่กรณี ดังต่อไปนี้  

(ก)  การศึกษาระดับปริญญาตรี มีผลการศึกษาสะสมตามหลักสูตรไม่ต่ ากว่า  2.5  
(ข)  การศึกษาระดับปริญญาโท มีผลการศึกษาสะสมตามหลักสูตรไม่ต่ ากว่า 3.2  
(ค)  การศึกษาระดับปริญญาเอก มีผลการศึกษาสะสมตามหลักสูตรไม่ต่ ากว่า  3.5  
(ง)  การฝึกอบรม หรือวิจัย มีผลการฝึกอบรมหรือมีความก้าวหน้าในการวิจัย ท่ีมี

คุณภาพสูง แล้วแต่กรณี  
(4)  มีการใช้ความรู้เกี่ยวกับหลักวิชาท่ีได้ศึกษา ฝึกอบรม หรือวิจัย เพื่อประโยชน์ต่อการ

พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้หรือคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาหรือหน่วยงานการศึกษาท่ีสังกัดโดย
จัดท าเป็นรายงานเสนอแนวความคิดหรือวิธีการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้หรือคุณภาพการศึกษาเสนอ
ต่อนายกเทศมนตรีทุกครั้งท่ีมีการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนในระหว่างลาตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาลก าหนดให้คณะกรรมการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล  
พิจารณาผลการศึกษา ผลการฝึกอบรม หรือความก้าวหน้าในการวิจัย และรายงานเสนอแนวความคิด หรือ
วิธีการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้หรือคุณภาพการศึกษา ดังกล่าวเป็นหลักในการพิจารณาเล่ือนเงินเดือน
และรายงานผลการพิจารณานั้นพร้อมด้วยข้อมูลดังกล่าวต่อนายกเทศมนตรีเพื่อพิจารณาหากเห็นว่าอยู่ใน
เกณฑ์ท่ีจะได้รับการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนให้รอการเล่ือนเงินเดือนไว้ก่อนเมื่อผู้นั้นส าเร็จการศึกษา ฝึกอบรม
หรือวิจัย และกลับมาปฏิบัติหน้าท่ีราชการ ให้นายกเทศมนตรีส่ังเล่ือนเงินเดือนย้อนหลังไปในแต่ละครั้งท่ีได้รอ
การเล่ือนเงินเดือนไว้ การเล่ือนเงินเดือนตามวรรคหนึ่งให้เล่ือนได้ในอัตราไม่เกินร้อยละสองของฐานในการ
ค านวณ ของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล  ผู้นั้นในแต่ละรอบการประเมิน  เมื่อ
นายกเทศมนตรีได้ส่ังเล่ือนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล ตามความในข้อนี้แล้วให้
รายงานคณะกรรมการพนักงานเทศบาลและคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลทราบ พร้อมท้ังจัดส่ง
หลักฐานและเอกสารประกอบการพิจารณาท่ีเกี่ยวข้อง  

ข้อ 13  การพิจารณาผลการปฏิบัติงาน ให้นับช่วงเวลาการปฏิบัติราชการและการปฏิบัติงานใน
องค์การระหว่างประเทศตามข้อ  11 (9) (ช)  ในครึ่งปีท่ีแล้วมาเป็นเกณฑ์พิจารณาเว้นแต่อยู่ในหลักเกณฑ์
ตามข้อ 11 (5) และ (6) ให้นับช่วงเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่าส่ีเดือนมาเป็นเกณฑ์พิจารณา    

ในกรณีท่ีพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล ผู้ใดโอนเล่ือนต าแหน่งย้ายเปล่ียนต าแหน่ง
สับเปล่ียนหน้าท่ีไปช่วยราชการในหน่วยงานอื่น หรือได้รับมอบหมายหรือได้รับอนุญาตให้ไปปฏิบัติงาน
นอกเหนือหน้าท่ีหรืองานพิเศษอื่นใด หรือลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ ตามข้อ 11 (9) (ช) ใน
ครึ่งปีท่ีแล้วมา ให้น าผลการปฏิบัติราชการและการปฏิบัติงานของผู้นั้นทุกต าแหน่งและทุกแห่งมาประกอบการ
พิจารณาเล่ือนเงินเดือนด้วย      

ข้อ  14 การพิจารณาเล่ือนเงินเดือนให้แก่พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล  ซึ่งในครึ่ง
ปีท่ีแล้วมาได้รับอนุญาตให้ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศตามข้อ 11 (9) (ช) หรือถูกส่ังให้ไปท า
การใดซึ่งให้นับเวลาระหว่างนั้นเหมือนเต็มเวลาราชการ หรือได้รับอนุญาตให้ลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ
เนื่องจากได้รับอันตรายหรือการป่วยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการในหน้าท่ีหรือถูกประทุษร้าย  เพราะเหตุ
กระท าการตามหน้าท่ีจนท าให้ตกเป็นผู้ทุพพลภาพหรือพิการเมื่อผู้นั้นกลับมาปฏิบัติหน้าท่ีราชการ   
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ให้นายกเทศมนตรีพิจารณาส่ังเล่ือนเงินเดือนได้ครั้งละไม่เกินร้อยละสามของฐานเงินเดือนผู้นั้นในแต่
ละรอบการประเมินส าหรับช่วงเวลาท่ีได้ รับอนุญาตให้ลาไปปฏิบัติงาน หรือช่วงเวลาท่ีถูกส่ังให้ไปท าการนั้น 
หรือช่วงเวลาท่ีได้รับอนุญาตให้ลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ โดยให้ใช้ผลการเข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพ
ด้านอาชีพประกอบการพิจารณาด้วย โดยให้ส่ังเล่ือนเงินเดือนย้อนหลังไปในแต่ละครั้งท่ีควรจะได้เล่ือน ท้ังนี้ 
ให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามท่ีนายกเทศมนตรีก าหนด  

ข้อ 15   นายกเทศมนตรีจะน าเอาเหตุท่ีพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลผู้ใดถูก
แต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวนในกรณีถูกกล่าวหาว่ากระท าความผิดวินัยอย่างร้ายแรงหรือถูกฟ้องคดีอาญามา
เป็นเหตุในการไม่พิจารณาเล่ือนเงินเดือน  ให้พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลผู้นั้นไม่ได้  

ข้อ 16   ในกรณีท่ีพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลผู้ ใดถูกส่ังลงโทษทางวินัย ท่ีหนัก
กว่าโทษภาคทัณฑ์ หรือถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษในความผิดท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้ าทั่ีราชการ
หรือความผิดท่ีท าให้เส่ือมเสียเกียรติศักด์ิของต าแหน่งหน้าท่ีราชการของตน ซึ่งมิใช่ความผิดท่ีได้กระท าโดย
ประมาท หรือความผิดลหุโทษ และเป็นการถูกลงโทษจากการกระท าความผิดเดียวกัน ถ้าถูกส่ัง ไม่เล่ือน
เงินเดือนมาแล้วเพราะเหตุท่ีถูกลงโทษทางวินัยหรือถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษจะส่ังไม่เล่ือน
เงินเดือนซ้ าอีกครั้งหนึ่งเพราะเหตุจากการกระท าความผิดเดียวกันนั้นไมได้  

ข้อ 17  ในกรณีท่ีผลการพิจารณาโทษทางวินัยหรือโทษทางอาญาท่ีถึงท่ีสุดแล้ว มีผลท าให้การเล่ือน
เงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลผู้ใดไม่ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ในมาตรฐาน
ท่ัวไปนี้ัให้นายกเทศมนตรีพิจารณาส่ังเล่ือนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลผู้นั้นเสีย
ใหมใ่ห้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ในมาตรฐานท่ัวไปนี้  

ข้อ 18 ในครึ่งปีท่ีแล้วมา ถ้าพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลผู้ใดอยู่ ในเกณฑ์ท่ีจะ
เล่ือนเงินเดือนแต่ผู้นั้นจะต้องพ้นจากราชการไปเพราะเหตุเกษียณอายุตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการ ให้ นายกเทศมนตรีส่ังเล่ือนเงินเดือนให้ผู้นั้นเพื่อประโยชน์ในการค านวณบ าเหน็จบ านาญ ในวันท่ี 
30 กันยายนของปีท่ีจะพ้นจากราชการ  

ข้อ 19 ในครึ่งปีท่ีแล้วมา ถ้าพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลผู้ใดอยู่ในเกณฑ์ท่ีจะได้
เล่ือนเงินเดือน แต่ผู้นั้นถึงแก่ความตายก่อนหรือในวันท่ี  1 เมษายน หรือ   1 ตุลาคม   ให้นายกเทศมนตรีส่ัง
เล่ือนเงินเดือนให้ผู้นั้น เพื่อประโยชน์ในการค านวณบ าเหน็จบ านาญ โดยให้มีผลในวันท่ีผู้นั้นถึงแก่ความตาย  

ข้อ 20   พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลผู้ใดไม่อยู่ในหลักเกณฑ์ท่ีจะเล่ือนเงินเดือน
ได้ ตามข้อ 11  เนื่องจากขาดคุณสมบัติ เกี่ยวกับระยะเวลาปฏิบัติราชการการลา หรือการมาท างานสายตามท่ี
ก าหนดในมาตรฐานท่ัวไปนี้ แต่นายกเทศมนตรีพิจารณาเห็นสมควรเล่ือนเงินเดือนให้โดยมีเหตุผลเป็นกรณี
พิเศษ ให้นายกเทศมนตรี เสนอคณะกรรมการพนักงานเทศบาล เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบส่ังเล่ือน
เงินเดือนเป็นการเฉพาะรายได้ในอัตราไม่เกินร้อยละสองของฐานในการค านวณของพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเทศบาลผู้นั้น พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลผู้ใดไม่อยู่ในหลักเกณฑ์ท่ีจะเล่ือน
เงินเดือนได้ตามมาตรฐานท่ัวไปนี้ แต่นายกเทศมนตรีพิจารณาเห็นสมควรเล่ือนเงินเดือนให้ โดยมีเหตุผลเป็น
กรณีพิเศษ ให้นายกเทศมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล เสนอคณะกรรมการ
กลางพนักงานเทศบาลเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบเล่ือนเงินเดือนเป็นการเฉพาะราย  
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บทเฉพาะกาล 
ข้อ 21  การพิจารณาเล่ือนเงินเดือนพนักงานครูและบุ คลากรทางการศึกษาเทศบาลท่ีลาไปศึกษา  

ฝึกอบรม หรือวิจัยอยู่ในวันก่อนวันท่ีหลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้ใช้บังคับ  ให้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์ และ
เงื่อนไขฉบับเดิมต่อไป     

ข้อ 22 ในวันท่ีหลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้ใช้บังคับ ถ้าพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล
ผู้ใดอยู่ในหลักเกณฑ์ท่ีจะได้เล่ือนเงินเดือน และนายกเทศมนตรีพิจารณาเห็นสมควรเล่ือนเงินเดือน แต่ผู้นั้นถูก
รอการเล่ือนเงินเดือนเพราะเหตุกรณีถูกฟ้องคดีอาญาตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ีใช้บังคับอยู่ในวันก่อนวันท่ี
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้ใช้บังคับ  ให้นายกเทศมนตรีมีค าส่ังเล่ือนเงินเดือนพนักงานครูและ บุคลากรทางการ
ศึกษาเทศบาลผู้นั้นท่ีได้รอไว้ท้ังหมด  

ข้อ  23  การเล่ือนเงินเดือนพนักงานครู และบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล ครั้งท่ี 1 ท่ีมีผลนับต้ังแต่
วันท่ี  1 เมษายน 2565   เป็นต้นไป  

   จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน  

ประกาศ    ณ    วันท่ี     1     ตุลาคม     พ.ศ.2564  
 
 
 
 
 

                                                                     (นายอุดร   วังคีรี)  
นายกเทศมนตรีต าบลเชียงกลม  

  
 



                                                                                                

          
 
 
 

 ประกาศเทศบาลต าบลเชียงกลม 

เร่ือง หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกพนักงานเทศบาล  
……………………………….  

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเลย เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับ การคัดเลือก 
พ.ศ.๒๕๖๐ โดยท่ีเป็นการสมควรให้มีการแก้ไขมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับการคัดเลือกให้สอดคล้อง กับค า ส่ังหัวหน้า
คณะรักษาความสงบแห่งชาติท่ี ๘/๒๕๖๐ เรื่อง การขับเคล่ือนการปฏิรูปการบริหารงานบุคคล ท้องถิ่น ลงวันท่ี  ๒๑   
กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๐  ท่ีก าหนดให้คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  คณะกรรมการกลาง
พนักงานเทศบาล และคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติ ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒   มีอ านาจหน้าท่ีในการจัดสอบการแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคล เป็นข้าราชการส่วนท้องถิ่นหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นแทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ไม่รวมถึง กรุงเทพมหานครรวมถึงให้คณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลมีอ านาจหน้าท่ีในการสอบคัดเลือกและการคัดเลือก พนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ
ท้องถิ่นประเภทบริหารท้องถิ่นและต าแหน่งสายงาน บริหารสถานศึกษาเพื่อประโยชน์ในการปฏิรูปการบริหารงาน
บุคคลของเทศบาลให้มีมาตรฐานและเป็นไปอย่าง มีประสิทธิภาพบนพื้นฐานของระบบคุณธรรม  

ในการนี้ เทศบาลต าบลเชียงกลม จึงประกาศหลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือก พนักงานเทศบาล
ในการจัดสอบการแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเป็นข้าราชการส่วนท้องถิ่นหรือพนักงานส่วน ท้องถิ่นแทนองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นแต่ไม่รวมถึงกรุงเทพมหานครรวมถึงให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลมีอ านาจหน้าท่ีในการสอบคัดเลือก
และการคัดเลือกพนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งประเภท อ านวยการท้องถิ่น ประเภทบริหารท้องถิ่น และต าแหน่ง
สายงานบริหารสถานศึกษา ดังนี้  

ข้อ ๑   ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศเทศบาลต าบลเชียงกลม เรื่อง หลักเกณฑ์การสรรหา และ
คัดเลือกพนักงานเทศบาล”  

ข้อ ๒   ประกาศนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป  
ข้อ ๓   การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งพนักงานเทศบาล และการคัดเลือก

พนักงานเทศบาล เพื่อแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้นให้ด าเนินการได้  ๕ วิธีดังนี้  
(๑)     การสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับการและแต่งต้ังให้เป็นพนักงานเทศบาล  
(๒)   การคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษท่ีไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ และ

แต่งต้ังให้เป็นพนักงานเทศบาล  
(๓)   การสอบคัดเลือกเพื่อแต่งต้ังพนักงานให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงาน หรือแต่งต้ังพนักงาน         

ต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่นและบริหารท้องถิ่นของเทศบาล หรือแต่งต้ัง
พนักงานครูเทศบาล ให้ด ารงต าแหน่งในสายงานบริหารสถานศึกษา  

(๔)   การคัดเลือกเพื่อแต่งต้ังพนักงานเทศบาลท่ีด ารงต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติให้ด ารงต าแหน่ง ใน
ระดับท่ีสูงขึ้น  

(๕)   การคัดเลือกเพื่อรับโอนมาแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทอานวยการท้องถิ่นและ ประเภท
บริหารท้องถิ่น หรือสายงานการบริหารสถานศึกษา 
   ในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ังตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ เงื่อนไขท่ี 
ก.ท.ก าหนด  
                            ประกาศ   ณ   วันท่ี    ๑    ตุลาคม   พ.ศ.๒๕๖4 
 
  

(นายอุดร  วังคีรี) 
 นายกเทศมนตรีต าบลเชียงกลม 

 


