
          ตามท่ีไดด้ าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลต าบเชียงกลม  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  และไดก้  าหนด

มาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 

โดยไดมี้การด าเนินการขบัเคล่ือนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  ประจ าปี

งบประมาณ  พ.ศ. 2564  ดงัต่อไปน้ี

1.  การใช้งบประมาณ

ผู้รับผดิชอบ ระยะเวลา ผลการ

ด าเนินการ ด าเนินการ

สร้างความโปร่งใสใน 1.จดัท าคู่มือการปฏิบิงานใน งานพสัดุ ต.ค.-63 1.จดัท าคู่มือการปฏติั ใหมี้การปรับปรุง

การใชจ่้ายเงินงบ การตรวจสอบบคลากรในหน่วย กองคลงั งานในการตรวจสอบ ทบทวนคู่มือการ

ประมาณ งาน ถึงความเก่ียวขอ้งกบัผูเ้สนอ บุคลากรในหน่วยงาน ปฏิบิงานอยา่งนอ้ย

งานในการจดัหาพสัดุ ถึงความเก่ียวขอ้งกบั ปีละ 1 คร้ัง

2.ปรับปรุงขั้นตอนการายงานผลการ ผูเ้สนองานในการจดั 

จดัหาพสัดุโดยมีการตรวจสอบ หาพสัดุเม่ือวนัท่ี

บุคลากรในหน่วยงานถึงความเก่ียว 20  ต.ค 63

ขอ้งกบัผูเ้สนองานในการจดัหา 2.ปรับปรุงขั้นตอนการ

พสัดุ  เพ่ือป้องกนัผลประโยชน์ รายงานผลการจดัหา

ทบัซ้อน พสัดุโดยมีการตรวจ

สอบบุคลากรในหน่วย

งานถึงความเก่ียวขอ้ง

กบัผูเ้สนองานในการ

จดัหาพสัดุเพ่ือป้องกนั

ผลประโยชน์ทบัซ้อน

เม่ือวนัท่ี 30  ต.ค 63

2.การปรับปรุงระบบการท างาน

ผู้รับผดิชอบ ระยะเวลา ผลการ

ด าเนินการ ด าเนินการ

การทบทวนขั้นตอน ทุกกองทบทวน/จดัท าขั้นตอน ทุกกอง มี.ค.-64 ทุกกองทบทวน/ ใหมี้การปรับปรุง

ด าเนินงานเพ่ือปรับปรุง 1.การใหบ้ริการ จดัท าขั้นตอน ทบทวนคู่มือการ

ข้อเสนอแนะวธีิการด าเนินการมาตรการ/แนวทาง

รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  

เทศบาลต าบลเชียงกลม  ประจ าปีงบประมาณ  2564

วธีิการด าเนินการ ข้อเสนอแนะมาตรการ/แนวทาง



การท างาน 2.การใหค้วามช่วยเหลือทางวิชาการ 1.การใหบ้ริการ ปฏิบิงานอยา่งนอ้ย

3.การขออนุญาตเพ่ือยมืทรัพยสิ์น 2.การใหค้วามช่วย ปีละ 1 คร้ัง

ของราชการไปปฏิบติังาน เหลือทางวิชาการ

4.หลกัเกณฑก์ารประเมินผลการ 3.การขออนุญาตเพ่ือ

ปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ี ยมืทรัพยสิ์นของ

5.การช้ีแจงขอ้มูลข่าวสาร ราชการไปปฏิบติังาน

แก่สาธารณชน 4.หลกัเกณฑก์าร

ประเมินผลการปฏิบติั

งานของเจา้หนา้ท่ี

5.การช้ีแจงขอ้มูล

ข่าวสารแก่สาธารณชน

ในวนัท่ี 3 มี.ค.64

จดัท าหลกัเกณฑก์ารคดัเลือกผูเ้ขา้ งานทรัพยา เม.ย.-64 จดัท าหลกัเกณฑก์าร

รับการฝึกอบรมฯ กรบุคคล คดัเลือกผูเ้ขา้รับการ

ฝึกอบรมฯ ในวนัท่ี

19 เม.ย 64

การพฒันาความรู้ความสามารถของ งานทรัพยา เม.ย.-64 การพฒันาความรู้ความ

เจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งกบังานหลกัท่ี กรบุคคล สามารถของเจา้หนา้ท่ี

ตนรับผิดชอบ ท่ีเก่ียวขอ้งกบังานหลกั

ท่ีตนรับผิดชอบ 

ในวนัท่ี 19 เม.ย.64

 3.การป้องกันการทุจริต

ผู้รับผดิชอบ ระยะเวลา ผลการ

ด าเนินการ ด าเนินการ

การส่งเสริมคุณธรรม 1.จดัท าส่ือประชาสัมพนัธ์รณรงค์ งานนิติการ มี.ค.-64 1.จดัท าส่ือประชา

และจริยธรรมในการ 2.อบรมใหค้วามรู้สร้างจิตนึกให้ สัมพนัธ์รณรงคใ์นวนัท่ี

ป้องกนัการทุจริต กบัผูบ้ริหาร สมาชิก  ขา้ราชการ 25-มี.ค.-64

พนกังาน  ประชาชน ทัว่ไป 2.อบรมใหค้วามรู้สร้าง

จิตนึกใหก้บัผูบ้ริหาร

 สมาชิก  ขา้ราชการ

มาตรการ/แนวทาง วธีิการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ



พนกังาน  ประชาชน 

ทัว่ไป


