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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ           
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
  เป็นไปภายใต้แนวคิด “Open to Transparency” ซึ่ ง เป็นหลักการพ้ืนฐานส าคัญของการ                        
ประเมิน ITA ที่มาจากการ “เปิด” 2 ประการ คือ “เปิดเผยข้อมูล” ของหน่วยงานภาครัฐเพ่ือให้สาธารณชน                         
ได้รับทราบและสามารถตรวจสอบการด าเนินงานได้ และ “เปิดโอกาส” ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน ภาครัฐ 
ทั้งเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน และประชาชนผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามามีส่วน ร่วมประเมิน
หรือแสดงความเห็นต่อหน่วยงานภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปิด” ทั้ง 2 ประการ ข้างต้นนั้นจะช่วย
ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใสและน าไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ มิชอบของทุกภาคส่วน 
  ทั้งนี้  การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไม่ได้มุ่งเน้นให้หน่วยงานที่เข้ารับ                                            
การประเมินปฏิบัติเพียงเพ่ือให้ได้รับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเท่านั้น แต่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการ 
ปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้ เกิดธรรม าภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ                                      
มีการด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมาย มีผลการประเมิน                                   
ผ่านเกณฑ์ (85 คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ตามที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                            
ประเด็นที ่21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) ต่อไป 

เครื่องมือในการประเมิน 
 ประกอบไปด้วย 3 เครื่องมือเพ่ือเก็บข้อมูลจากแต่ละแหล่งข้อมูล ดังนี้ 
1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
  เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ                               
เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ 
หน่วยงานตนเอง ใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ
ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
  เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ                         
เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก                                     
ที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสารและ
ตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการท างาน 

3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
  เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมทั้งระบุ URL เพ่ือ เชื่อมโยงไปสู่
แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล และระบุค าอธิบายเพ่ิมเติมประกอบค าตอบ โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือเก็บข้อมูลจาก
เว็บไซต์ของหน่วยงาน โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของ หน่วยงานเพ่ือให้ประชาชน
สามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัด การเปิดเผยข้อมูล (ประกอบด้วย 5 
ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน การบริหารงาน การบริหารเงิน งบประมาณ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
และการส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวชี้วัดการป้องกันการ ทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อยไดแ้ก่ การด าเนินการ
เพ่ือป้องกันการทุจริต และมาตรการภายในเพื่อ ป้องกันการทุจริต) 



 
 

หลักเกณฑ์การประเมินผล 
 ๑) การประมวลผลคะแนน 
     การประมวลผลคะแนน มีขั้นตอนการประมวลผลคะแนนตามล าดับ ดังนี้ 

คะแนน แบบ IIT แบบ EIT แบบ OIT 
คะแนนข้อค าถาม คะแนนเฉลี่ยของ 

ข้อค าถามจากผู้ตอบทุกคน 
คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อค าถามจากผู้ตอบทุกคน 

คะแนนของข้อค าถาม 

คะแนนตัวชี้วัดย่อย – – คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อค าถามในตัวชี้วัดย่อย 

คะแนนตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อค าถามในตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อค าถามในตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดย่อยในตัวชี้วัด 

คะแนนแบบส ารวจ คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดในแบบส ารวจ 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดในแบบส ารวจ 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดในแบบส ารวจ 

น้ าหนักแบบส ารวจ ร้อยละ 30 ร้อยละ 30 ร้อยละ 40 
คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบส ารวจที่ถ่วงน้ าหนัก 

 
 ๒) คะแนนและระดับผลการประเมิน 
  ผลการประเมินจะมี 2 ลักษณะ คือค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผล                        
การประเมิน (Rating Score) โดยจ าแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 

คะแนน ระดับ 
95.00 – 100 AA 
85.00 – 94.99 A 
75.00– 84.99 B 
65.00 – 74.99 C 
55.00 – 64.99 D 
50.00 – 54.99 E 
0– 49.99 F 

 
 ๓) ผลการประเมินตามเป้าหมาย 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ                               
(พ.ศ. 2561 – 2580) ในระยะแรกของแผนแม่บทฯ (พ.ศ. 2561 – 2565) ได้ก าหนดค่าเป้าหมายของ                               
ตัวชี้วัดให้หน่วยงานภาครัฐที่มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ (85 คะแนน) มีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80                           
และแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบก็ได้ก าหนดค่าเป้าหมายในปี พ.ศ. 2563 ให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์มีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 



 
 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)                                              
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ของเทศบาลต าบลเชียงกลม 
 เทศบาลต าบลเชียงกลมได้รับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 อยู่ในระดับ A (86.76 คะแนน) 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

คะแนนภาพรวมหน่อยงานของเทศบาลต าบลเชียงกลม : 86.6 คะแนน 
ระดับผลการประเมิน : A 

คะแนนสูงสุดตัวชี้วัด 



 
 

๑. การวิเคราะห์ผลการประเมิน 
  1) เทศบาลต าบลเชียงกลมได้รับผลการประเมินอยู่ ในระดับ A (68. 8 คะแนน) ซึ่งเพ่ิมขึ้น                           
จากปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ที่ได้รับผลการประเมินอยู่ในระดับ D ( 55.27 คะแนน) คิดเป็นร้อยละ 56.68 
(31.33 คะแนน) 
  2) สรุปผลการประเมินปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (เทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2563) ดังนี้ 

เครื่องมือ ตัวช้ีวัด 2563 2564 การเปลี่ยนแปลง 

 
IIT 

แบบวัดการรับรู้        
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ภายใน 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 88.41 83.35 ลดลง 

2. การใช้งบประมาณ 75.53 67.25 ลดลง 

3. การใช้อ านาจ 85.33 77.21 ลดลง 

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 80.10 71.17 ลดลง 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 79.62 71.92 ลดลง 

EIT 
แบบวัดการรับรู้         

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ภายนอก 

6. คุณภาพการด าเนินงาน 80.03 89.74 เพิ่มข้ึน 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 78.07 90.05 เพิ่มข้ึน 

8. การปรับปรุงระบบการท างาน 77.55 89.15 เพิ่มข้ึน 

OIT 
การเปิดเผยข้อมูล 

สาธารณะ 

9. การเปิดเผยข้อมูล 85.82 87.28 เพิ่มข้ึน 

10. การป้องกันการทุจริต 0.00 100.00 เพิ่มข้ึน 

 เฉลี่ย 55.27 86.6  

 ระดับผลการประเมิน D A  
 

  ๓) จุดแข็ง : ตัวชี้วัดที่ได้รับผลการประเมินมากที่สุด และได้รับ ๑๐๐ คะแนนเต็ม คือ  
      ๓.๑ ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต 
  ๔) จุดแข็ง : ตัวชี้วัดที่ได้รับผลการประเมินเพ่ิมขึ้น และได้รับคะแนนมากกว่า ๘๐ คะแนน คือ  
      ๔.๑ ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ 
      ๔.๒ ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ  
      ๔.๓ ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อ านาจ 
      ๔.๔ ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
      ๔.๕ ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
  ๕) จุดอ่อน : ตัวชี้วัดที่ได้รับผลการประเมินเพ่ิมข้ึน แต่มีคะแนนน้อยกว่า ๘๐ คะแนน คือ  
      ๕.๑ ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
      ๕.๒ ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการท างาน 
  ๖) จุดอ่อน : ตัวชี้วัดที่ได้รับผลการประเมินลดลง มีจ านวน 2 ตัวชี้วัด คือ  
      ๖.๑ ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 
      ๖.๒ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 



 
 

๒. ประเด็นที่ควรพัฒนา 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
ตัวชี้วัดที่ 8  
การปรับปรุงระบบ 
การท างาน 

ประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ 
หน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการท างาน 
เกี่ยวกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และ กระบวนการ
ท างานของหน่วยงาน ให้ดียิ่งขึ้น รวมถึง              
การน าเทคโนโลยีมาใช้ ในการด าเนินงาน
เพ่ือให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว เปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการหรือ ผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วม
ในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานให้
สอดคล้องกับ ความต้องการ 

๑. เจ้าหน้าที่มีการปรับปรุงคุณภาพ 
การท างานให้ดีขึ้น 
๒. หน่วยงานมีการปรับปรุงการ 
ด าเนินงาน/ให้บริการ ให้มีความ 
โปร่งใสมากยิ่งข้ึน 
๓. เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม 
ในการปรับปรุงคุณภาพการ 
ด าเนินงาน 

ตัวชี้วัดที่ 9 
การเปิดเผยข้อมูล 
 

ประเมินเผยแพร่ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่อย
งานให้สาธารณชนได้รับทราบใน ประเด็น 
ข้อมูลพ้ืนฐาน การบริหารงาน การบริหารเงิน
งบประมาณ การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน 
ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดง
ถึงความโปร่งใสการการบริการและการ
ด าเนินงานของหน่อยงาน 

1.จัดให้มีช่องทาง Q&A 
2.จัดให้มีช่อง E-Service 
3.จัดให้มีช่องทางแจ้งเรื่องร้องทุกข์
และประพฤติมิชอบ 
4.จัดให้มีช่องทาง รับฟังความคิดเห็น
เพ่ือประชาชน ติดต่อสอบถาม 
แจ้งเรื่องราวต่างๆให้การบริการ
ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 



 
 

๓. ประเด็นที่ควรปรับปรงุ/แก้ไข 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
ตัวชี้วัดที่ 1  
การปฏิบัติหน้าที่ 

ประเมินการรับรู้ของบุคคลภายในหน่วยงาน 
ต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงาน
ของตนเองในประเด็น ที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐานมีความ
โปร่งใสปฏิบัติงานหรือด าเนินงานตามข้ันตอน
และระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัดและ 
และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะ
เป็นผู้ที่มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกัน
เป็นการส่วนตัวรวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่าง
มุ่งม่ันเต็มความสามารถและความรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่ที่รับผิดชอบประเมินการรับรู้ใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการร้องรับ
เงินทรัพย์สินหรือประโยชน์ของบุคลากรอ่ืนใน
หน่วยงานทั้งในกรณีท่ีแลกกับการปฏิบัติหน้าที่
และกรณีช่วงเทศกาลหรือวาระส าคัญต่างๆ
ตามธรรมเนียมประเพณีกรณีการให้เงิน
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นๆต่อบุคคลภายนอก 
 

1. ก าชับบุคลากรในหน่อยงานปฏิบัติ
หรือให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อ เป็นไป
ตามข้ันต่อที่ก าหนด เป็นไปตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 
2. สร้างจิตรส านึกบุคลากรในหน่อย
งานมุ่งผลส าเร็จของงาน ให้
ความส าคัญกับงานมากมายกว่าธุระ
ส่วนตัวพร้อมรับผิดชอบ หากความ
ผิดพลาดเกิดจากตอนเอง 
3. ไม่มีการเรียกรับสิ่งดังต่อไปนี้ จาก
ผู้มาติดต่อ เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน 
การอนุมัติ อนุญาต หรือให้บริการ 
 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
ตัวชี้วัดที่ 2  
การใช้งบประมาณ 

ประเมินการรับรู้ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
พฤติกรรมการร้องรับเงินทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์ของบุคลากรอ่ืนในหน่วยงานทั้งใน
กรณีท่ีแลกกับการปฏิบัติหน้าที่และกรณีช่วง
เทศกาลหรือวาระส าคัญต่างๆตามธรรมเนียม
ประเพณีกรณีการให้เงินทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นๆต่อบุคคลภายนอกการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่าเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์และไม่เอ้ือประโยชน์แก่
ตนเองหรือพวกพ้องการเบิกจ่ายเงินของ
บุคลากรภายในเรื่องต่างๆกระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้างและการตรวจรับพัสดุการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณ 

1. เผยแพร่ให้ความรู้แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี ของหน่วยงาน
ให้กับบุคลากรในหน่อยงานให้มากข้ึน 
2. โดยค านึงถึงความคุมค่าไม่บิดเบือน
วัตถุประสงค์ของงบประมาณที่ตั้งไว้ 
3. ไม่ใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือประโยชน์
ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง 
4. ไม่มีการเบิกจ่ายเงิน ที่เป็นเท็จ 
5. มีการจัดซื้อจัดจ้าง/จัดหาพัสดุ 
และการตรวจสอบรับพัสดุในลักษณะ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ ไม่เอ้ือประโยชน์
ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 
8. เปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ
สามารถสอบถาม ทักท้วง ร้องเรียน 
 

 
 
 



 
 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
ตัวชี้วัดที่ 3  
การใช้อ านาจ 

ประเมินการรับรู้ของบุคคลภายในหน่วยงานต่อ
การใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาของตนเองการ
มอบหมายงานการประเมินผลการปฏิบัติงาน
การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้ประสิทธิประโยชน์ 
การใช้อ านาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชา ท าใน
ธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือท าในสิ่งที่ไม่
ถูกต้องกระบวนการบริหารงานบุคคลที่อาจเกิด
การแทรกแซงของผู้ที่มีอ านาจการซื้อขาย
ต าแหน่งหรือการเอ้ือผลประโยชน์ในกลุ่มหรือ
พวกพ้อง 
 

1. ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานอย่าง
เป็นธรรม 
2. ผู้บังคบบัญชา ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ตามล าดับคุณภาพของ
ผลงานอย่างถูกต้อง 
3. ผู้บังคับบัญชา คัดเลือกผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม การศึกษาดูงานหรือให้
ทุนการศึกษาอย่างเป็นธรรม 
4. ผู้บังคับบัญชาไม่มีการให้ท าธุระ
ส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา 
5. ผู้บังคับบัญชาไม่มีการให้ท าสิ่งที่ไม่
ถูกต้องที่มีความเสี่ยงต่อการทุจริต 
8. จ าหน้าที่จะต้องไม่ถูกแทรกแซง
จากผู้ที่มีอ านาจ ไม่มีการซื้อต าแหน่ง
และไม่เอ้ือผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือ
พวกพ้อง 
 
 
 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
ตัวชี้วัดที่ 4  
การใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการ 

ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน
ต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการพฤติกรรมของ
บุคลากรภายในในการน าทรัพย์สินของราชการ
ของหน่วยงานไปเป็นของตนหรือน าไปให้ผู้อื่น
การขอยืมทรัพย์สินของราชการการยืมโดย
บุคคลภายในหน่วยงานและการยืมโดย
บุคคลภายนอกหน่วยงาน 
 
 
 

1. การจัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สิน 
ของราชการ 
2. การเสริมสร้างจิตรส านึกในการ
แยกแยะประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชน์ส่วนตัว 
3. การตรวจสอบทรัพย์สินของ
ราชการ 
4.มอบหมายเจ้าหน้าที่ดูแลทรัพย์สิน
ของราชการ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
ตัวชี้วัดที่ 5  
การแก้ไขปัญหา 
การทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเมินการรับรู้ของบุคคลกรในหน่วยงาน ต่อ
การแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานการให้
ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้าน
การทุจรติอย่างจริงจังประเมินเกี่ยวกับ
ประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาทุจริตของ
หน่วยงานตรวจสอบการทุจริตภายใน
หน่วยงานรวมถึงการน าผลการตรวจสอบของ
ฝ่ายตรวจสอบจากทั้งภายใน และภายนอก
หน่วยงานไปปรับปรุงการท างานเพื่อป้องกัน
การทุจริต 

ผู้บริหารสูงสุดให้ความส าคัญกับการ
ต่อต้านการทุจริตโดยทบทวน 
1. ทบทวนนโยบายหรือมตราการ
ป้องกันการทุจริตในหน่วยงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. จัดท าแผนงานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 
3. ต่อการทุจริตในหน่อยงาน เฝ้า
ระวังการทุจริต ตรวจสอบการทุจริต 
ลงโทษทางวินัย เมื่อมีการทุจริต 
4. มีการน าผลการตรวจสอบของฝ่าย
ตรวจสอบทั้งภายในและภายนอก
หน่วยงานไปปรับปรุงการท างาน เพื่อ
ป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
5. หากท่านพบเห็นแนวโน้มการทุจริต
ที่เกิดขึ้นในหน่วยงานสามารถ
ร้องเรียนและส่งหลักฐานได้อย่าง
สะดวกสามารถติดตามผลหาร
ร้องเรียนได้ มั่นใจว่าจะมีการ
ด าเนินการอย่างตรงไปตรงมา มั่นใจ
ว่าจะปลอดภัยและไม่มีผลกระทบต่อ
ตนเอง 
 
 

 


