
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ของเทศบาลต าบลเชียงกลม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

 ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลประเมิน ITA ของเทศบาลต าบลเชียงกลม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยได้การด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ประจ าปีงบประมาณ 2565 ดังต่อไปนี้ 
 

มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
1.การปรับปรุง 
การปฏิบัติหน้าที่ 

1. ก าชับบุคลากรในหน่อยงานปฏิบัติ
หรือให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อ เป็นไปตาม
ขั้นต่อที่ก าหนด เป็นไปตามระยะเวลาที่
ก าหนด 
2. สร้างจิตรส านึกบุคลากรในหน่อยงาน
มุ่งผลส าเร็จของงาน ให้ความส าคัญกับ
งานมากมายกว่าธุระส่วนตัวพร้อม
รับผิดชอบ หากความผิดพลาดเกิดจาก
ตอนเอง 
3. ไม่มีการเรียกรับสิ่งดังต่อไปนี้ จากผู้
มาติดต่อ เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน การ
อนุมัติ อนุญาต หรือให้บริการ 

ทุกราชการ ต.ค.64 
ถึง 

ก.ย.65 

1. การประชุมข้าราชการ พนักงานจ้าง ลูกจ้าง  
ทุกเดือนเน้นย้ าการให้บริการปฏิบัติหน้าที่โดยยึด
หลักตามมาตรฐาน  
มีความโปร่งใส ปฏิบัติงาน 
หรอื ด าเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาที่
ก าหนดไว้อย่างเครง่ครัดและจะต้องเป็น ไปอย่าง
เทา่เทยีมกัน  
ไม่ว่า จะเปน็ผู้มาติดต่อทั่วไปหรือ  
ผู้มาติดต่อที่รูจั้กกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการ
ปฏิบัติงานอย่างมุ่งม่ันเต็มความสามารถ 
และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
ซ่ึงล้วนถือเป็น ลักษณะการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะ
เจ้าหน้าทีข่องรัฐอย่างมีคุณธรรม 
 
 
 
 
 

ขอมีการท ารายงานผลการ
ปฏิบัติงานหรือสรุปท างานของแต่
ละงานให้ผู้บริหารทราบทุกสิ้น
ปีงบประมาณ 



มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
2.การปรับปรุง 
การใช้งบประมาณ 

1. เผยแพร่ให้ความรู้แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี ของหน่วยงาน
ให้กับบุคลากรในหน่อยงานให้มากข้ึน 
2. โดยค านึงถึงความคุมค่าไม่บิดเบือน
วัตถุประสงค์ของงบประมาณที่ตั้งไว้ 
3. ไม่ใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือประโยชน์
ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง 
4. ไม่มีการเบิกจ่ายเงิน ที่เป็นเท็จ 
5. มีการจัดซื้อจัดจ้าง/จัดหาพัสดุ และ
การตรวจสอบรับพัสดุในลักษณะโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ ไม่เอ้ือประโยชน์ให้
ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 

6. เปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณสามารถ
สอบถาม ทักท้วง ร้องเรียน 
 
 
 

ทุกราชการ ต.ค.64 
ถึง 

ก.ย.65 

1.เจ้าหน้าที่ ที่ดูแลเรื่องงบประมาณการจัดซื้อจัด
จ้างหรือเจ้าหน้าที่นิติกรให้ความรู้ความเข้าใจกับ
ข้าราชการ พนักงานจ้าง ลูกจ้างทุกท่าน ตอบ-ข้อ
ซักถามตามประเด็นที่ไม่เข้าใจ ในการประชุม
ประจ าเดือน 
2.มีบอร์ดให้ความรู้ในหน่วยงานประชาสัมพันธ์ ณ 
หน่วยงาน 
3. หน่วยงานเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 

เน้นย้ าการให้งบประมาณกับ
เจ้าหน้าที่ให้คุ้มค่าเป็น 
ไปตามวัตถปุระสงค์ของ
งบประมาณท่ีตั้งไว้ไม่ใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่มพวกพ้อง 

 

 

 

 

 

 



มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
3. กาปรับปรุง 
การใช้อ านาจ 

1. ผู้บังคับบัญชา 
มอบหมอบหมายงานอย่างเป็นธรรม 
2. ผู้บังคบบัญชา ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ตามล าดับคุณภาพของผลงานอย่างถูกต้อง 
3. ผู้บังคับบัญชา คัดเลือกผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม การศึกษาดูงานหรือให้
ทุนการศึกษาอย่างเป็นธรรม 
4. ผู้บังคับบัญชาไม่มีการให้ท าธุระส่วนตัว
ของผู้บังคับบัญชา 
5. ผู้บังคับบัญชาไม่มีการให้ท าสิ่งที่ไม่ถูกต้อง
ที่มีความเสี่ยงต่อการทุจริต 
6. จ าหน้าที่จะต้องไม่ถูกแทรกแซงจากผู้ที่มี
อ านาจ ไม่มีการซื้อต าแหน่งและไม่เอ้ือ
ผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 
 
 

ทุกราชการ ต.ค.64 
ถึง 

ก.ย.65 

1. ออกค าสั่งการปฏิบัติ 
หน้ าที่ ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ งตาม
กฎหมายที่ก าหนด 
2. อนุญาตให้อบรมศึกษา 
หาความรู้ให้เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
3. ก าชับเจ้าที่ให้ปฏิบัติตามระเบียบตามระเบียบ
กฎหมายที่ก าหนดอย่างเคร่งครัดให้เพ่ือนร่วมงาน
รับความรู้ด้วย 

- ประเมินความดี ความขยัน ควรมี
เอกสารหลักฐานประกอบ 
- ผู้ที่ได้เข้ารับอบรมแต่ละหลักสูตร
รายงานสรุปเพื่อหาการเข้ารับการ
อบรมให้ผู้บังคับบัญชาหรือสรุปใน
ที่ประชุมประจ าเดือน 

4. กาปรับปรุง 
การใช้
ทรัพย์สิน 
ของราชการ 

1. การจัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สิน 
ของราชการ 
2. การเสริมสร้างจิตรส านึกในการแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนตัว 
3. การตรวจสอบทรัพย์สินของราชการ 
4.มอบหมายเจ้าหน้าที่ดูแลทรัพย์สินของ
ราชการ 

 

ทุกราชการ ต.ค.64 
ถึง 

ก.ย.65 

สิ้นปีงบประมาณด้านการตรวจสอบทรัพย์สิ้น
รายงานผู้บังคับบัญชาและหน้างานที่เก่ียวข้อง 
2. จัดท าเสียเรียกการแยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตัวและส่วนร่วมประชาสัมพันธ์แก่บุคลากร
ทุกฝ่าย เมื่อวันที่ 24 ก.พ.65 
3. จัดประชุมชี้แจงแนวทางปฏิบัติในการยืมใช้
ทรัพย์สินของ อปท.เมื่อวันที่ 1 มี.ค. 65 โดยมี
บุคลากรเข้าร่วมประชุมครบทุกคน 

 

 



มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
5. กาปรับปรุง 
แก้ไขปัญหา 
การทุจริต 

ผู้บริหารสูงสุดให้ความส าคัญกับการต่อต้าน
การทุจริตโดย 
1. ทบทวนนโยบายหรือมาตรการป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. จัดท าแผนงานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 
3. ต่อการทุจริตในหน่อยงาน เฝ้าระวังการ
ทุจริต ตรวจสอบการทุจริต 
ลงโทษทางวินัย เมื่อมีการทุจริต 
4. มีการน าผลการตรวจสอบของฝ่าย
ตรวจสอบทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานไป
ปรับปรุงการท างาน เพื่อป้องกันการทุจริตใน
หนว่ยงาน 
5. หากพบเห็นแนวโน้มการทุจริตที่เกิดข้ึนใน
หน่วยงานสามารถร้องเรียนและส่งหลักฐานได้
อย่างสะดวกสามารถติดตามผลหารร้องเรียน
ได้ มั่นใจว่าจะมีการด าเนินการอย่าง
ตรงไปตรงมา มั่นใจว่าจะปลอดภัยและไม่มี
ผลกระทบต่อตนเอง 

 

ทุกราชการ ต.ค.64 
ถึง 

ก.ย.65 

1. ประกาศเจตจ านงการต่อต้านทุจริต 
2. ประเมินผลทุกสิ้นปีหลังประเมิน ITA 
3. ตรวจสอบภายในรายงานทุกไตรมาส 

ผู้บริหาร 
ในการแก้ปัญหาทุจริต 

 
 
 

(นายสรัล  หองทองคาน)                (นายอุดร  วังคีรี) 
          หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล                           นายกเทศมนตรีต าบลเชียงกลม 



 

“จัดท ำสื่อประชำสัมพันธ”์ 

ที่อ่ำนหนังสือท้องถิ่น รกักำรอ่ำน 

กำรบริกำรเป็นเลิศ 



 

 

 

“บอร์ดให้ความรู้ในหน่วยงานประชาสัมพันธ์” 



 

การประชุมข้าราชการ พนักงานจ้าง ลูกจ้าง 
ทุกเดือนเน้นย  าการใหบ้ริการปฏิบัติหน้า 

ทีโ่ดยยึดหลักตามมาตรฐาน 
 

การประชุมข้าราชการ พนักงานจ้าง ลูกจ้าง 
ทุกเดือนเน้นย  าการใหบ้ริการปฏิบัติหน้า 

ทีโ่ดยยึดหลักตามมาตรฐาน 
 


