
 
ประกาศเทศบาลต าบลเชียงกลม 

 เร่ือง หลกัเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเล่ือนค่าตอบแทนของพนักงานจ้าง   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

......................................  
  

อาศยัอ านาจตามความในมาตรา  ๒๓  ประกอบมาตรา  ๑๓  วรรคหก แห่งพระราชบัญญัติ 
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒   ประกอบกบัคณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาล ในการ 
ประชุมคร้ังท่ี ๘/๒๕๕๙    เม่ือวนัท่ี   ๒๖   กนัยายน ๒๕๕๙   และคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจงัหวดัเลย  
ในการประชุมคร้ังท่ี 12/2559 เม่ือวนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2559 ได้มีมติเห็นชอบให้ก าหนดการประเมินผลการ
ปฏิบติังานและการเล่ือนค่าตอบแทนของพนกังานจา้ง ดงัต่อไปน้ี                         

ขอ้ 1. ประกาศน้ีเรียกว่า “ประกาศเทศบาลต าบลเชียงกลม เร่ือง หลกัเกณฑ์การประเมินผล 
ปฏิบติังานและการเล่ือนค่าตอบแทนของพนกังานจา้ง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2563”   

ขอ้ 2. ประกาศน้ีใหบ้งัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ีวนัท่ีประกาศ เป็นตน้ไป   
ขอ้ 3. ให้ยกเลิกความในขอ้ 31 ขอ้ 39  ของประกาศคณะกรรมการพนกังานเทศบาล จงัหวดัเลย  

เร่ือง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของส าหรับพนักงานจ้าง (ฉบับท่ี 3) ลงวนัท่ี 28  
กรกฎาคม 2557 และ ขอ้ 41 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจงัหวดั เลย  เร่ือง มาตรฐานทัว่ไป
เก่ียวกบัพนกังานจา้ง  ลงวนัท่ี 6  กรกฎาคม  2547  และใหใ้ชค้วาม ต่อไปน้ีแทน 

(1) ไดป้ฏิบติัราชการตามหน้าท่ีของตนดว้ยความสามารถ และดว้ยความอุตสาหะจนเกิดผลดี 
หรือความกา้วหนา้แก่ราชการโดยมีการประเมินผลการปฏิบติังานไม่ต ่ากวา่ระดบัดี”  

(2) ตอ้งไม่ถูกสั่งลงโทษทางวินยัท่ีหนกักว่าโทษภาคทณัฑ ์หรือไม่ถูกศาลพิพากษาในคดีอาญา
ให้ลงโทษในความผิดท่ีเก่ียวกบัการปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ หรือความผิดท่ีท าให้เส่ือมเสียเกียรติศกัด์ิของต าแหน่ง 
หนา้ท่ีของตนซ่ึงมิใช่ความผิดไดก้ระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  

(3) ตอ้งไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอนัสมควร  
(4) ตอ้งไม่ลา หรือมาท างานสายเกินจ านวนคร้ังท่ีนายกเทศมนตรีก าหนดเป็นหนังสือไวก่้อน

แลว้ โดยค านึงถึงลกัษณะงานและสภาพทอ้งท่ีอนัเป็นท่ีตั้งของแต่ละส่วนราชการหรือหน่วยงาน  
(5) ตอ้งไม่มีเวลาปฏิบติังานไม่นอ้ยกว่าแปดเดือน โดยมีวนัลาในแต่ละคร้ังของการ ประเมินผล

การปฏิบติังานตามขอ้ 40 ไม่เกินยีสิ่บสามวนั แต่ไม่รวมถึงวนัลาดงัต่อไปน้ี  
(ก) ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮจัย ์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุติ อาระเบียไม่เกิน 12วนั  
(ข) ลาคลอดบุตรไม่เกินเกา้สิบวนั  

   (ค) ลาป่วยซ่ึงจ าเป็นตอ้งรักษาตวัเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราว รวมกนัไม่ไม่เกินหกสิบ
วนัท าการ  

 



 
 
(ง) ลาป่วยเพราะประสบอนัตรายในขณะปฏิบติังานตามหนา้ท่ีหรือในขณะเดินทาง ไปหรือกลบัจากการ

ปฏิบติังานตามหนา้ท่ี  
   (จ) ลาพกัผอ่น  
  (ฉ) ลาเขา้รับการตรวจคดัเลือกเขา้รับราชการทหาร เขา้รับการระดมพลเขา้รับการฝึกวิชาทหาร  เขา้รับ
การทดลองความพร่ังพร้อม  
                        การนับจ านวนวนัลาไม่เกินยี่สิบสามวนัส าหรับวนัลากิจส่วนตวัและวนัลาป่วยนับเฉพาะวนัท า
การทั้งน้ี ใหน้ายกเทศมนตรีแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนค่าตอบแทนพนกังานจา้ง เพื่อท าหนา้ท่ี พิจารณา
และเสนอความเห็นเก่ียวกบัการเล่ือนค่าตอบแทนพนักงานจา้งท่ีผ่านการประเมินผลการปฏิบติังานไม่ ต ่า กว่า
ระดบัดี ประกอบดว้ย ประธานกรรมการ  และหัวหนา้ส่วนราชการหรือรองปลดัเทศบาลไม่นอ้ยกว่า 3 คน เป็น
กรรมการ ในกรณีท่ีเทศบาลมีพนกังานจา้งปฏิบติังานตามสัญญาจา้งในสถานศึกษา โดยไม่รวมศูนย ์พฒันาเด็ก
เลก็ใหแ้ต่งตั้งผูบ้ริหารสถานศึกษาไม่นอ้ยกวา่ 1 คน เป็นกรรมการดว้ย และใหข้า้ราชการเทศบาล รับผิดชอบงาน
การเจ้าหน้าท่ีของเทศบาล เป็นเลขานุการ แบบประเมินการเล่ือนค่าตอบแทนพนักงานจ้างให้เป็นไปตามท่ี
ส านกังาน ก.ท. ก าหนด  

“ข้อ 39 การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไปให้ 
ประเมินจากผลงานและคุณลกัษณะในการปฏิบติังานของพนกังานจา้งผูน้ั้น โดยมุ่งเนน้ผลสัมฤทธ์ิของงานและ 
พฤติกรรมในการปฏิบติังาน โดยก าหนดใหมี้สัดส่วนของผลสัมฤทธ์ิของงานไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 80    

(1) การประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน ใหพ้ิจารณาจากองคป์ระกอบ ดงัน้ี  
     (ก) ปริมาณผลงาน  
        (ข) คุณภาพของงาน  
        (ค) ประโยชน์ของงาน  
        (ง) การใชท้รัพยากรอยา่งคุม้ค่า   

(2) การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน ให้เทศบาลก าหนดสมรรถนะท่ีเก่ียวข้อง กับการ
ปฏิบติังานท่ีส่งผลต่อความส าเร็จของงาน และระบุพฤติกรรมบ่งช้ีท่ีพึงประสงค์ของแต่ละสมรรถนะแลว้ ให้
ประเมินพฤติกรรมท่ีแสดงออกในการปฏิบติังานจริงของพนกังานจา้งเปรียบเทียบกบัสมรรถนะและ พฤติกรรม
บ่งช้ีท่ีก าหนด โดยให้น าสมรรถนะของพนักงานเทศบาลท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลก าหนดมาใช้
ส าหรับการประเมินพนกังานจา้งโดยอนุโลม ดงัน้ี    

พนักงานจ้างทัว่ไป ให้ประเมินสมรรถนะหลกั 5 สมรรถนะ โดยก าหนดระดับสมรรถนะท่ี
คาดหวงั/ตอ้งการ ในระดับ 1   พนักงานจ้างตามภารกิจ ไม่รวมถึงพนักงานตามภารกิจส าหรับผูมี้ทกัษะ ให้
ประเมิน สมรรถนะหลกั 5 สมรรถนะ และประเมินสมรรถนะประจ าสายงานอยา่งนอ้ย  3 สมรรถนะ เช่นเดียวกบั 
พนกังานส่วนต าบลในลกัษณะงานเดียวกนั  โดยก าหนดระดบัสมรรถนะท่ีคาดหวงั/ตอ้งการ ในระดบั ปฏิบติังาน
หรือระดับปฏิบัติการแล้วแต่กรณี  พนักงานจ้างตามภารกิจส าหรับผูมี้ทักษะให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 
สมรรถนะ โดยก าหนดระดบัสมรรถนะท่ีคาดหวงั/ตอ้งการ ในระดบั 2  พนกังานจา้งผูเ้ช่ียวชาญพิเศษ ใหป้ระเมิน
สมรรถนะหลกั 5 ดา้น และสมรรถนะ ประจ าสายงาน 3 สมรรถนะ ไดแ้ก่ ความเขา้ใจพื้นท่ีและการเมืองทอ้งถ่ิน 
ความคิดสร้างสรรค ์สร้างสรรคเ์พื่อ ประโยชน์ทอ้งถ่ิน โดยก าหนดระดบัสมรรถนะท่ีคาดหวงั/ตอ้งการ ในระดบั 
3   ในแต่ละรอบการประเมิน ใหเ้ทศบาลน าผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบติังานของ พนกังานจา้งมาจดักลุ่ม 



 
 
ตามผลคะแนน เป็น 5 ระดับ คือ  ดีเด่น  ดีมาก  ดี พอใช้ ปรับปรุง โดยก าหนดช่วง คะแนน

ประเมินของแต่ละระดบัผลการประเมิน ดงัน้ี  ดีเด่น  ตั้งแต่ร้อยละ 95  ถึงร้อยละ   100   คะแนน ดีมาก  ตั้งแต่ร้อย
ละ 85  แต่ไม่ถึงร้อยละ 95 คะแนน ดี  ตั้งแต่ร้อยละ 75  แต่ไม่ถึงร้อยละ 85 คะแนน พอใช ้ ตั้งแต่ร้อยละ 65  แต่
ไม่ถึงร้อยละ 75 คะแนน ปรับปรุง  น้อยกว่าร้อยละ 65                                                   แบบประเมินผลการ
ปฏิบติังานของพนกังานจา้งตามภารกิจและพนกังานจา้งทัว่ไป เทศบาลอาจพิจารณาใช้ตามแบบทา้ยประกาศน้ี 
หรืออาจปรับใช้ตามความเหมาะสมของลกัษณะงานและวิธีท่ีเทศบาลเลือกใช ้ในการประเมินผลการปฏิบติังาน
ของพนักงานจ้างก็ได้ ส าหรับการจ้างผูเ้ช่ียวชาญพิเศษให้เทศบาลก าหนดขึ้นได้เองหรือปรับใช้ตามความ
เหมาะสม ทั้งน้ี การประเมินดงักล่าวตอ้งครอบคลุมงาน/ภารกิจท่ีไดรั้บมอบหมาย  ความส าเร็จของงาน  ผลผลิต
ท่ีคาดหวงัจากการปฏิบติังานและตวัช้ีวดัผลการปฏิบติังาน และพฤติกรรมการ ปฏิบติังานตามท่ีก าหนดไวใ้น
วรรคหน่ึง  
    (3) การประเมินผลการปฏิบติังานของพนักงานจา้งตามภารกิจและพนักงานทัว่ไปให้ ด าเนิน
การตามวิธีดงัต่อไปน้ี  
     (ก) ช่วงเร่ิมรอบการประเมิน ให้เทศบาลก าหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีการประเมินผลการ 
ปฏิบติังานของพนักงานจ้าง จากนั้นให้ผูบ้งัคบับญัชาชั้นตน้เป็นผูป้ระเมิน และพนักงานจา้งแต่ละคนร่วมกัน 
วางแผนและก าหนดเป้าหมายการปฏิบติังานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายและ/หรือความส า เร็จของงาน ซ่ึงพนกังานผู ้
นั้นตอ้งรับผิดชอบในรอบการประเมินนั้น โดยก าหนดดชันีช้ีวดัหรือหลกัฐานบ่งช้ีความส าเร็จของงานอย่างเป็น 
รูปธรรม รวมทั้งระบุพฤติกรรมในการท างานท่ีคาดหวงัตาม (2) ดว้ย  
     (ข) ในระหว่างรอบการประเมินให้ผูบ้งัคบับัญชาชั้นต้นซ่ึงเป็นผูป้ระเมินและส่วน
ราชการตน้สังกดัพนกังานจา้งด าเนินการดงัน้ี  
     (ค) เม่ือครบรอบการประเมิน ใหผู้บ้งัคบับญัชาซ่ึงเป็นผูป้ระเมินด าเนินการ ดงัน้ี  
     (1) ประเมินผลการปฏิบติังานของพนักงานจ้างตามหลกัเกณฑ์และวิธีการท่ีเทศบาล
ก าหนด  
     (2) จดัส่งบญัชีรายช่ือให้ส่วนราชการตน้สังกัดเพื่อจดัท าบญัชีรายช่ือพนักงานจ้างตามล าดบั
คะแนนผลการประเมิน  
     (3) ส่วนราชการเสนอบัญชีรายช่ือพนักงานจ้างตามล า ดับคะแนนผลการประเ มินให้
คณะกรรมการกลัน่กรองการประเมินผลการปฏิบติังาน พิจารณามาตรฐานความโปร่งใสและเป็นธรรมของการ
ประเมิน ก่อนจะเสนอผลการประเมินต่อนายกเทศมนตรีเพื่อน าไปใชใ้นการเล่ือนอตัราค่าตอบแทน”  

“ข้อ 41 ให้นายกเทศมนตรีแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ประกอบดว้ย  

(1) ปลดัเทศบาล  เป็นประธานกรรมการ  
    (2) หวัหนา้ส่วนราชการ หรือรองปลดัเทศบาลไม่นอ้ยกวา่ 2 คน เป็นกรรมการ  
     (3) ขา้ราชการหรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ินท่ีรับผิดชอบงานการเจา้หน้าท่ีเป็นเลขานุการ 
คณะกรรมการกลัน่กรองการประเมินผลการปฏิบติังานมีหนา้ท่ีในการกลัน่กรองการประเมินผล การปฏิบติังาน
เพื่อท าหนา้ท่ีกลัน่กรองการประเมินผลการปฏิบติังานและพิจารณาเสนอความเห็นเพื่อใหเ้กิดความ เป็นธรรมการ
ใชดุ้ลยพินิจของผูบ้งัคบับญัชาหรือผูป้ระเมินในการประเมินผลการปฏิบติังานก่อนท่ีจะเสนอผลการประเมินต่อ 



 

นายกเทศมนตรี”   ใหใ้ชห้ลกัเกณฑห์ลกัเกณฑก์ารประเมินผลปฏิบติังานและการเล่ือนค่าตอบแทนของพนกังาน
จา้งตามประกาศน้ี ตั้งแต่การประเมินผลการปฏิบติังานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  (คร้ังท่ี 1)  ตั้งแต่ วนัท่ี  1  
ตุลาคม  2562  - 31  มีนาคม  2563  

 จึงประกาศใหท้ราบโดยทัว่กนั                                       

ประกาศ  ณ  วนัท่ี  1   ตุลาคม  พ.ศ.  2562  
 

 
 
 

     (นายราเชนท ์   กงสิมมา)  
นายกเทศมนตรีต าบลเชียงกลม  

 


