
ความหมายของมาตรฐานทางคุณธรรม 

และจริยธรรม 

       สำนักงาน ก.พ. ไดส้รุปความหมายของคำว่า 

“มาตรฐานทางคุณธรรมและจรยิธรรม” ไวว้่า หมายถงึ

“สิ่งท่ีต้องถือเอาเป็นหลักเทียบทางสภาพคุณงามความดี

ท่ีอยู่ภายในโดยรู้ได้เฉพาะตนและการถือเอาเป็นหลัก

เทียบทางข้อความประพฤติปฏิบัต ิหรอืแสดงออกทาง

กิริยาที่ควรประพฤติท่ีคนในสังคมน้ันองค์กรนัน้ หรือส่วน

ราชการน้ันได้ยอมรับนับถือกันมาหรือได้กำหนดร่วมกัน

ขึน้มาใหม่และประพฤติปฏบัิตร่ิวมกันขอ้ความประพฤติ

อะไรเป็นสิ่งท่ีด ีอะไรเป็นสิ่งท่ีช่ัว ข้อความประพฤติอะไร

ถูก อะไรผิด และอะไรควรทำอะไรไม่ควรทำ” โดยสรุป

“มาตรฐานทางคุณธรรมและจรยิธรรม” หมายถงึ 

“หลักการหรือแนวทางปฏิบัตท่ีิองค์กรประมวลขึ้นให้

สมาชิกใช้ยึดปฏบัิตเิพื่อเป็นเครื่องมือกำกับความ

ประพฤติของคนในองค์กรหรืออาชีพเดียวกันให้อยู่ใน

ความถูกต้องดีงาม” 

มาตรฐานทางคณุธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ 

พนักงาน และลูกจ้าง ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

       อนุสนธิจากคณะกรรมการมาตรฐานการ 

บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้กำหนดมาตรฐาน

ทางคุณธรรมและจรยิธรรมของข้าราชการพนักงานและ

ลูกจ้างขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น (อ.ก.ถ.) ด้าน

มาตรฐานคุณธรรมและจรยิธรรมใน ก.ถ. ได้ประมวลขึ้น

จากข้อเสนอแนะของผู้บริหารท้องถิ่นสมาชกิสภาท้องถิ่น

ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นลูกจ้างในองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนผู้รับบริการจาก

องค์กรปกครองท้องถิ่น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้

ข้าราชการพนักงานและลกูจ้างขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นโดยท่ัวไปใช้ยึดถอืเป็นหลักการและแนวทาง 

ปฏบัิตเิพื่อเป็นเครื่องกำกับความประพฤติของตนได้แก ่

1. พงึดำรงตนให้ต้ังม่ันอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัตหินา้ที่ด้วย

ความซื่อสัตย์สุจรติเสียสละและมคีวามรับผิดชอบ 

2. พงึปฏบัิตหินา้ที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้

ตรวจสอบ 

3. พงึให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มี

อัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก 

4. พงึปฏบัิตหินา้ที่โดยยึดผลสัมฤทธ์ิของงานอย่างคุ้มค่า 

5. พงึพัฒนาทักษะ ความรู ้ความสามารถ และตนเองให้

ทันสมัยอยู่เสมอ 

  



       รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยมาตรา ๗๗ 

กำหนดให้รัฐจัดทำมาตรฐานทางคุณธรรมและจรยิธรรม

ของขา้ราชการ และพนกังานหรือลูกจ้างอื่นของรัฐเพื่อ

ป้องกันการทุจรติ และประพฤตมิชิอบและเสริมสร้าง

ประสิทธิภาพในการปฏบัิตหินา้ที่ประกอบกับ

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดนิ พ.ศ.

๒๕๓๔ ซึ่งแกไ้ขเพิ่มเตมิโดยพระราชบัญญัตริะเบียบ

บริหารราชการแผ่นดนิ (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕มาตรา 

๓/๑ กำหนดใหก้ารบริหารราชการต้องเป็นไป เพื่อ

ประโยชน์สุขของประชาชนและพระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๓๓ 

(๑) กำหนดให้คณะกรรมการมาตรฐานบริหารงานบุคคล

ส่วนท้องถิ่นมีอำนาจกำหนดมาตรฐานกลางและแนวทาง

ในการรักษาระบบคุณธรรมเกี่ยวกับการบริหารงาน

บุคคล คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล

ส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้มีมตใินการประชุมคร้ังท่ี ๓/๒๕๔๖ 

เมื่อวันท่ี ๑๒ มถิุนายน ๒๕๔๒ กำหนดมาตรฐานทาง

คุณธรรม 

และจรยิธรรมของข้าราชการพนักงานและลูกจ้างของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อให้ขา้ราชการ พนกังาน

และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยท่ัวไปใช้

ยดึถือเป็นหลักการ และแนวทางปฏบัิต ิเพื่อเป็นเครื่อง

กำกับความประพฤติของตน 

 

 

 

มาตรฐานคุณธรรมจรยิธรรม  

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น          

         
 

 
ช่องทางการติดต่อ 

งานประชาสัมพันธ์ 042-870536 

Facebook : เทศบาลตำบลเชียงกลม 

Website : www.chiangklom.go.th  

http://www.chiangklom.go.th/

