
 
 
 
 

   
      ประกาศเทศบาลต าบลเชียงกลม 

เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้างผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น 

ประจ าปีงบประมาณ 2566 
--------------------------------------------------------------- 

 
ด้วยเทศบาลต าบลเชียงกลมได้จัดให้มีโครงการเชิดชูเกียรติพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล

ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลเชียงกลมผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและ
ให้บริการประชาชนดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ 2565 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพและเชิดชู
เกียรติคุณของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างเทศบาลต าบลเชียงกลม 
ผู้ประพฤติดี ปฏิบัติชอบ มีคุณธรรมจริยธรรมให้สังคมได้รับรู้ ตลอดจนเป็นเกียรติประวัติและสร้างขวัญก าลังใจแก่
พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ดังนั้นเพ่ือให้การสรรหาพนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลเชียงกลมผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่นเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ วิธีการของโครงการและเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการด าเนินการ
คัดเลือกพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น ดังนี้ 

1. คุณสมบัติ 
1. เป็นพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ของเทศบาลต าบล 

เชียงกลม  
๒. ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาข้าราชการเป็นที่ประจักษ์ และ

ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มุ่งผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของทางราชการจนเป็นแบบอย่างที่ดี
สมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

๓. ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย หรืออยู่ระหว่างสอบสวนทางวินัย 
๔. มีความประพฤติ การปฏิบัติตนชอบด้วยคุณธรรม ศีลธรรม จรรยาบรรณข้าราชการ เป็นที่ยอมรับของ

บุคคลในส่วนราชการและสังคม   
๕. เป็นบุคคลที่ได้รับการยอมรับ ยกย่อง ในเพ่ือน ในสังคมร่วมงานอย่างเปิดเผยทั้งต่อหน้าและลับหลัง 
๖. ปฏิบัติงานในหน้าที่และนอกเหนือหน้าที่ สม่ าเสมอ เต็มใจ มีจิตมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานที่รับผิดชอบ จนมี

ผลงานปรากฏที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนราชการ ประชาชน  มากกว่าผู้อ่ืนอย่างเด่นชัด 
๗.  มีผลงานเชิงประจักษ์ ดีเด่น เป็นที่ยอมรับ สมควรได้รับการยกย่อง ให้หมายรวมถึงผลการปฏิบัติงานใน

หน้าที่เป็นอันดับแรก ผลงานจากการอุทิศทุ่มเท เสียสละ เกิดประโยชน์ยิ่งกับส่วนราชการและประชาชน  
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2. ขั้นตอนการคัดเลือก 

๑. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาคัดเลือกพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้างของเทศบาลต าบลเชียงกลมผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชน
ดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ 2566 จากจ านวนรายชื่อที่ได้รับการเสนอชื่อมากที่สุด และประกาศรายชื่อผู้ได้รับการ
คัดเลือก 

๒. นายกเทศมนตรีต าบลเชียงกลมมอบประกาศนียบัตรยกย่องและเชิดชูเกียรติพนักงานเทศบาล พนักงาน
ครูเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลเชียงกลมผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ
ราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น 

 
3. ผลการคัดเลือก 
 พิจารณาคัดเลือกจากข้อมูลพนักงานเทศบาลที่ปฏิบัติงานอยู่จริง ณ วันที่ 1  ตุลาคม ๒๕๖5 – 31 มีนาคม  
๒๕๖6 
 
4. การมอบรางวัล 

ผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาล
ต าบลเชียงกลมผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ 
2566 จะได้รับเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติจากนายกเทศมนตรีต าบลเชียงกลม 

 
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 

ประกาศ  ณ วันที่   1      เดือน ตุลาคม    พ.ศ.  2565 
  
               
             
 
 

                 (นายอุดร   วังคีรี) 
                  นายกเทศมนตรีต าบลเชียงกลม 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

  
 

ประกาศเทศบาลต าบลเชียงกลม 
เรื่อง  ยกยองผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ 

และใหบริการประชาชนดีเดน ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 
---------------------------------------------- 

 

ตามท่ีเทศบาลต าบลเชียงกลมไดจัดท าโครงการโครงการเชิดชูเกียรติพนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลเชียงกลมผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ
และให้บริการประชาชนดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือการยกยอง เชิดชูเกียรติผูมี
คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดน , เปนขวัญก าลังใจในการปฏิบัติราชการ ,
เปนแบบอยางที่ด ี, เปนเกียรติและศักดิ์ศรีใหแกตัวเองและบุคคลรอบขาง , สงเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ , เพ่ือเป็นการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของ
ข้าราชการตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2566 นั้น  

ในการนี้ คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก ไดคัดเลือกพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ของเทศบาลต าบลเชียงกลมผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให
บริการประชาชนดีเดน ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 เสร็จเปนที่เรียบรอยแลว ผลเปนดังนี้  

 

ชื่อ – สกุล 
พนักงานเทศบาล พนกังานครู ลูกจา้งประจ า และพนักงาจ้างของ
เทศบาลต าบลเชียงกลมผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ

ราชการและใหบริการประชาชนดีเดน 
ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ต าแหนง สังกัด 
 

นางพัชรี  โสประดิษฐ นักประชาสัมพันธ์ช านาญการ ส านักปลัดเทศบาล 
นางบุษบา ป้องศิริ นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ กองช่าง 
 

ขอใหผูที่ไดรับการกาศยกยองเชิดชูเกียรติเปนแบบอยางที่ดี รักษาไวซึ่งความดี ความขยันหมั่นเพียร 
ศึกษาหาความรูเพ่ือน ามาพัฒนาการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนอีกท้ังปฏิบัติตนใหเปนไปตามแนวทาง
มาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมของขาราชการสืบตอไป  

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน  
 

 ประกาศ ณ วันที่  31  เดือน  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕66 
 
 
            

 
   (นายอุดร   วังคีรี) 

     นายกเทศมนตรีต าบลเชียงกลม 
 
 

 



 


