
 
รายงานการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน (เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ - มีนาคม ๒๕๖๖) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลต าบลเชียงกลม 
 

อ าเภอปากชม     จังหวัดเ



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ เทศบาลต าบลเชียงกลม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256 ๕ น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการในการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ เทศบาลต าบลเชียงกลม ดังนี้ 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
เครื่องมือการประเมิน IIT 
-ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการไป ใช้ปฏิ บั ติ ฝ าน ใน
หน่วยงานของท่าน มีความ 
สะดวกมากน้อยเพียงใด 
-ถ้าต้องมีการขอยืมทรัพย์สินของราชการ
ไปใช้งาน บุคคลในหน่วยงานของท่านมี
การขออนุญาตอย่างถูกต้อง มากน้อย
เพียงใด 
-บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน ทีการน า
ทรัพย์สินของราชการไปใช้ โดยไม่ได้ขอ
อนุญาตอย่างถูกต้อง จากหน่วยงานของ
ท่าน มากน้อยเพียงใด 
-ท่านรู้แนวทางปฏิบัติของหน่วยงานของ
ท่าน เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ
ที่ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 
-หน่วยงานของท่าน มีการก ากับดูแล
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการที่
ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

กองคลัง 
งานพัสดุ 

 
 
  

1.ก าหนดกระบวนการในการขอ
อนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก 
2.ก าหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 
3.เผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้
รับทราบและน าไปใช้ปฏิบัติ 
4.เจ้าหน้าที่มีการก ากับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการก าหนดกระบวนการ
ในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวกภายในเดือน
ตุลาคม 2565 
๒.เจ้าหน้าที่รับผิดชอบก าหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้องภายในเดือน
ตุลาคม 2565 
3.เจ้าหน้าที่รับผิดชอบเผยแพร่กระบวนการในการขอ
อนุญาต  แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้องให้บุคลากรภายในได้รับทราบและ
น าไปใช้ปฏิบัติในการประชุมประจ าเดือนของพนักงาน 
4.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบมีการก ากับดูแลและตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินทุกเดือน 
 
 
 
 
 
 

1 .เจ้ าห น้ าที่ ผู้ รั บ ผิ ด ช อบ
ด าเนินการเมื่อวันที่ 1 เดือน 
ตุลาคม พ.ศ. 2565 
2 .เจ้ าห น้ าที่ ผู้ รั บ ผิ ด ช อบ
ด าเนินการเมื่อวันที่ 1 เดือน 
ตุลาคม พ.ศ. 2565 
3 .เจ้ า ห น้ า ที่ รั บ ผิ ด ช อ บ
เผ ย แ พ ร่ ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ประจ าเดือน ตุลาคม 2565 
4 .เจ้ าห น้ าที่ ผู้ รั บ ผิ ด ช อบ
ด าเนินการทุกวันที่ 30  ของ
ทุกเดือน  
 

 



ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
เครื่องมือการประเมิน IIT 
-ท่านรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี ของหน่วยงานของ
ท่าน มากน้อยเพียงใด 
-หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ 
โดยค านึงถึงประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อย
เพียงใด 
  : คุ้มค่าต่อประโยชน์ที่ได้รับ 
  : เป็นไปตามวัตถุประสงค์ขอ
งบประมาณท่ีตั้งไว้ 
-หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง 
มากน้อยเพียงใด 
-หน่วยงานของท่าน มีการจัดซื้อจัดจ้าง/
การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุใน
ลักษณะดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 
-หน่วยงานของท่าน เปิดโอกาสให้ท่าน มี
ส่วนร่วม ในการตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณ ตามประเด็นดังต่อไปนี้ มาก
น้อยเพียงใด 
  : สอบถาม 
  : ทักท้วง 
  : ร้องเรียน 
 
 
 

ส านักปลัด 
งานวิเคราะห์

นโยบายและแผน 

1 .มี ก า รจั ด ท าแ ผ น ก าร ใช้ จ่ า ย
งบประมาณประจ าปี 2566 และ
เผยแพร่อย่างโปร่งใส 
2.เปิดเผยข้อมูลการจัดท าแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปี  2566   
ให้บุคลากรภายในทราบและมีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบได ้
3 .มี ก ารราย งาน ผลการ ใช้ จ่ าย
งบประมาณของหน่วยงานเพ่ือให้เกิด
การคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ไม่
เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง 
 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบมีการจัดท าแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 2566  
2.เจ้าหน้าที่ ผู้ รับผิดชอบเปิด เผยข้อมูลการจัดท า
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 2566 ให้บุคลากร
ภายในทราบและมีส่วนร่วมในการตรวจสอบได้ 
3.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 2566 
 

1 .เจ้ าห น้ าที่ ผู้ รั บ ผิ ด ช อบ
ด าเนินการเมื่อวันที่ 1 เดือน 
ตุลาคม พ.ศ. 2565 
2.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการตลอดปีงบ 
ประมาณ 2565 
3 .เจ้ าห น้ าที่ ผู้ รั บ ผิ ด ช อบ
ด าเนินรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณ  เมื่ อ วันที่ 3 0 
มีนาคม และวันที่ 30 เดือน 
กันยายน พ.ศ.2566 
 

 



ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
เครื่องมือการประเมิน IIT 
-ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้
ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริต มาก
น้อยเพียงใด 
-หน่วยงานของท่านมีปัญหาการทุจริตที่
ยังไม่ได้รับการแก้ไข มากน้อยเพียงใด 
-หน่วยงานของท่าน มีการด าเนินการ
ดังต่อไปนี้ ต่อการทุจริตในหน่วยงาน มาก
น้อยเพียงใด 
-หน่วยงานท่านมีการน าผลการตรวจสอบ
ของฝ่ายตรวจสอบ ทั้งภายในและ
ภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการท างาน 
เพ่ือป้องกันการทุจริต 
-หากท่านพบเห็นแนวโน้มการทุจริตที่จะ
เกิดข้ึนในหน่วยงานของท่าน ท่านมี
ความคิดเห็นต่อประเด็นดังต่อไปนี้ 
อย่างไร 
  : สามารถร้องเรียนและส่งหลักฐานได้
อย่างสะดวก 
  :สามรถติดตามผลการร้องเรียนได้ 
  : มั่นใจว่าจะมีการด าเนินการอย่าง
ตรงไปตรงมา 
  : มั่นใจว่าจะปลอดภัยและไม่มี
ผลกระทบต่อตนเอง 

ส านักปลัด 
งานนิติการ 

1.ผู้บริหารสูงสุดมอบนโยบายในการ
ต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง 
2.มีการทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้อง
การการป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ 
3.จัดท าแผนงานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน
เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริต
ได้อย่างเป็นรูปธรรม 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบให้ผู้บริหารมอบนโยบายในการ
ต่อต้านการทุจริต  ประจ าปีงบประมาณ ภายในเดือน
ตุลาคม ๒๕๖๕ และมีการแจ้งให้ข้าราชการลูกจ้างทราบ 
2.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท าแผนงานด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานเพ่ือให้เกิดการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม 
3.มีการทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องการการป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ 
 

1 .เจ้ าห น้ าที่ ผู้ รั บ ผิ ด ช อบ
ด าเนินการเมื่อวันที่ 1 เดือน 
ตุลาคม พ.ศ. 2565 
2 .เจ้ าห น้ าที่ ผู้ รั บ ผิ ด ช อบ
ด าเนินการเมื่อวันที่ 1 เดือน 
ตุลาคม พ.ศ. 2565 
3 .เจ้ าห น้ าที่ ผู้ รั บ ผิ ด ช อบ
ด า เนิ น การายงานผลการ
ด าเนินการตามแผนการป้อง
การการทุจริตเมื่อวันที่  30 
เดือน มีนาคม พ.ศ.2566
และ 30 กันยายน 2566 
 

 



ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
เครื่องมือการประเมิน EIT 
-การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานที่ท่าน
ติดต่อมีลักษณะดังต่อไปนี้ มากร้อย
เพียงใด 
  : เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 
  : มีช่องทางหลากหลาย 
-หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการเผยแพร่
ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควร
รับทราบอย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 
-หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีช่องทางรับฟัง
ค าติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ด าเนินงาน/การ หรือไม่ 
-หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการชี้แจงและ
ตอบค าถาม เมือมีข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับ
การด าเนินงานได้อย่างชัดเจน มากน้อย
เพียงใด 
-หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีช่องทางให้ผู้มา
ติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานหรือไม่ 

ทุกภารกิจงาน
จัดท าข้อมูลใน
ส่วนงานตนเอง 
และส่งมอบให้
เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ
เผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต์ 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดให้มี
ช่องทางการติดต่อให้มีมากกว่า 1 
ช่องทางและติดต่อได้สะดวกมาก
ยิ่งขึ้นเช่นเว็บไซต์หน่วยงานที่อยู่
ส านักงานเบอร์โทรศัพท์หน่วยงาน
เบอร์โทรศัพท์ผู้บริหารลูกเจ้าหน้าที่ 
facebook หน่วยงานรายหน่วยงาน
ของ 
2.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเสนอ
ผู้บริหารพิจารณาอนุมัติงบประมาณ
ในส่วนที่ต้องด าเนินการ  
3. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางติดต่อกับ
หน่วยงานผ่านช่องทางต่างๆให้
ประชาชนเข้ากลุ่มได้ 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานสรุปจ านวนช่องทางการ
ติดต่อหน่วยงานและการประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ติดต่อหน่วยงานให้ผู้บริหารทราบอย่างน้อยไตรมาสละ 
1 ครั้ง  
2.ผู้บริหารก าชับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานประชาสัมพันธ์
ช่องทางการติดต่อหน่วยงานในทุกภารกิจงานและก าชับ
3.ให้เจ้าหน้าที่รายงานผลการด าเนินการประชาสัมพันธ์
อย่างต่อเนื่อง ทุกเดือน และสรุปรายงาน 6 เดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 .เจ้ าห น้ าที่ ผู้ รั บ ผิ ด ช อบ
ด าเนินการในเดือน ธันวาคม 
มีนาคม มิถุนายน กันยายน
ปีงบประมาณ 2566 
2.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการตลอดปีงบ 
ประมาณ 2566 
3 .เจ้ าห น้ าที่ ผู้ รั บ ผิ ด ช อบ
ด าเนินการเมื่อวันที่ 30 เดือน 
มีนาคม พ.ศ.2566 และ 30 
กันยายน 2566 
 

 



ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 
เครื่องมือการประเมิน EIT 
-เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ 
ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ท่าน ตาม
ประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 
  : เป็นไปตามข้ันตอนที่ก าหนด 
  : เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 
-เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ 
ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ท่าน กับผู้มา
ติดต่อคนอ่ืนๆ อย่างเท่าเทียมกัน มาก
น้อยเพียงใด 
-เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ ให้
ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ/ให้บริการ
แก่ท่านอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือ
บิดเบือนข้อมูลมากน้อยเพียงใด 
-ในระยะเวลา 1 ปีที่ผ่านมา ไม่เคยถูก 
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อร้อง
ขอให้จ่ายหรือให้สิ่งดังต่อไปนี้ เพื่อแลก
กับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต
หรือให้บริการ หรือไม่ 
  : เงิน 
  : ทรัพย์สิน 
  : ประโยชน์ๆ ที่อาจค านวณเป็นเงินได้ 
เช่น การลดราคา การให้ความบันเทิง 
เป็นต้น 
-หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการด าเนินงาน 
โดยค านึงถึงประโยชน์ของประชาชนและ
ส่วนรวมเป็นหลักมากน้อยเพียงใด 

- ทุกภารกิจงาน  1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการ
จัดท าคู่มือส าหรับประชาชนในส่วน
งานตนเองอย่างน้อย ๑ คู่มือ  
ปฏิบัติงานโดยยึดหลักการมาตรฐาน
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้
อย่างเคร่งครัดและจะต้องเป็นไป
อย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ 
2.เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานจะต้องให้
ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ
ให้บริการของหน่วยงานแก่รับบริการ
ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้เสียอย่าง
ตรงไปตรงมาไม่ปิดบังหรือบิดเบียน
ข้อมูลซึ่งสะท้อนถึงการปฏิบัติหน้าที่
อย่างมีคุณธรรม 
3.ประเมินการรับรู้เกี่ยวกับ
ประสบการณ์ตรงในการถูกเจ้าหน้าที่
ที่เรียกรับเงินทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนๆเพื่อแลกกับการปฏิบัติหน้าที่
การบริหารงาน 
4.ประเมินภาพรวมของหน่วยงานที่
จะต้องค านึงถึงประโยชน์ของ
ประชาชนและส่วนรวมเป็นหลักไม่มี
การเอ้ือประโยชน์ให้กับบุคคลใด
บุคคลหนึ่งหรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการจัดท าคู่มือส าหรับ
ประชาชนในส่วนงานตนเองอย่างน้อย ๑ คู่มือ ภายใน
เดือนมกราคม 
๒. เจ้าหน้าที่สถิติการให้บริการในภารกิจงานที่ให้บริการ 
รอบ ๖ เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ภายใน
เดือนเมษายน ๒๕๖6 
๓. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลการส ารวจความพึง
พอใจในการให้บริการของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
ภายในเดือนมกราคม ๒๕๖7 
๔.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท าระบบการให้บริการ
ออนไลน์ อย่างน้อย ๑ ภารกิจงาน บนเว็บไซต์หน่วยงาน
ภายในเดือนธันวาคม ๒๕๖๕ 
๕.ผู้บริหารก ากับติดตามการด าเนินการให้เจ้าหน้าที่
ด าเนินการภายในเดือนมกราคม ๒๕๖6 

1 .เจ้ าห น้ าที่ ผู้ รั บ ผิ ด ช อบ
ด า เนิ นการเดือนมกราคม
ปีงบประมาณ 2566 
2 .เจ้ าห น้ าที่ ผู้ รั บ ผิ ด ช อบ
ด าเนินการเมื่อ 30เมษายน 
พ.ศ. 2566 
3 .เจ้ าห น้ าที่ ผู้ รั บ ผิ ด ช อบ
ด าเนินการเมื่อวันที่ 30 เดือน 
กันยายน พ.ศ.2566 
4.เจ้ าห น้ าที่ ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ
ด าเนินการเมื่อวันที่ 30 เดือน 
ธันวาคม พ.ศ.2566 
5.เจ้ าห น้ าที่ ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ
ด าเนินการรายงานเมื่อวันที่ 
30  เดื อน  มกราคม พ .ศ .
2566 
 

 



ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การด าเนินการ  

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การด าเนินการเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต 
เครื่องมือการประเมิน OIT 
เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร 
-นโยบายไม่รับของขวัญ (NO Gift 
Policy) 
-การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 
 

ผู้บริหาร 
งานนิติกร 

1.ผู้บริหารมอบนโยบายไม่รับ
ของขวัญ (NO Gift Policy) โดย
จัดท าประกาศ เผยแพร่นโยบายผ่าน
สื่อต่างๆขอหน่วยงาน 
2.การมีส่วนร่วมของผู้บริหารที่
ด าเนินกิจกรรม 
๓.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์
หน่วยงานและช่องทางอ่ืนๆ 

1.แสดงนโยบายว่าผู้บริหารเจ้าหน้าที่และบุคลากรทุก
คนจะต้องไม่มีการรับของขวัญ(No Gift Policy) 
2.ด าเนินการโดยผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบันเป็นการ
ด าเนินการในปี พ.ศ. 2565 
3.แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการมีส่วน
ร่วมของผู้บริหารสูงสุด 
4.เป็นการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการ
ให้ความส าคัญกับการปรับปรุงพัฒนาและส่งเสริม
หน่วยงานด้านคุณธรรมและโปร่งใสเป็นการด าเนินการ
ในปีพ.ศ. 2565 
 

๑.เจ้าหน้าที่ด าเนินการเมื่ อ
วันที่ 4 เดือนธันวาคม พ.ศ.
2564 
2.ด าเนินการเมื่อวันที่ .......
เดือน....พ.ศ................... 
 

 

การประเมินความเสียงเพ่ือป้องการทุจริต 
-การประเมินความเสียงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจ าปี 
-การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสียงการ
ทุจริตการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

ส านักปลัด  
งาน

ประชาสัมพันธ์ 

1.ประเมินความเสียงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจ าปี 2565  
2.ด าเนินกิจกรรมตามความเสียงที่
ก าหนด 

๑แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการมีส่วน
ร่วมของผู้บริหารสูงสุดเป็นการด าเนินการหรือกิจกรรมที่
แสดงให้เห็นถึงการให้ความส าคัญกับการปรับปรุงพัฒนา
และส่งเสริมหน่วยงานด้านคุณธรรมและโปร่งใสเป็นการ
ด าเนินการในปีพ.ศ. 2565 
2.แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการมีส่วน
ร่วมของผู้บริหารสูงสุดเป็นการด าเนินการหรือกิจกรรมที่
แสดงให้เห็นถึงการให้ความส าคัญกับการปรับปรุงพัฒนา
และส่งเสริมหน่วยงานด้านคุณธรรมและโปร่งใสเป็นการ
ด าเนินการในปีพ.ศ. 2565 
3.รายงานผลประเมินความเสียงการทุจริตและประพฤติ
มิชอบประจ าปี 2565 
 

๑.......................ด าเนินการ
เมื่ อวันที่ .......เดื อน ....พ .ศ
................... 
๑.......................ด าเนินการ
เมื่ อวันที่ .......เดื อน ....พ .ศ
................... 
 

 



ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การด าเนินการ  

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 มาตรการภายในเพื่อ
ป้องกันการทจุริต 
เครื่องมือการประเมิน OIT 
ตัวชี้วัดย่อย 10.2 มาตรการในเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 
-มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
-การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

ส านักปลัด 1.ก าหนดมาตรการในเพ่ือป้องกัน
การทุจริต 
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
2.ก าหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
3.ประเมินการด าเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1.เจ้าหน้าที่ รับผิดชอบแสดงการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐในปีพ.ศ. 2565  
2. เจ้าหน้าที่รับผิดชอบจัดท าข้อมูลรายละเอียดการ
วิ เคราะห์ อย่ างน้ อยประกอบด้ วยประเด็นที่ เป็ น
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน
บริเวณที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกันผล
การประเมิน  
3. จ้าเหน้าที่รับผิดชอบก าหนดแนวทางการน าผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรฐานเพ่ือขับเคลื่อน
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ให้ดีขึ้นซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการประเมิน
โดยมีรายละเอียดต่างๆอย่างน้อยประกอบด้วยการ
ก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้องการก าหนดขั้นตอน
หรือวิธีการปฏิบัติการก าหนดแนวทางการก ากับการให้
น าไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล 
4.เจ้าหน้าที่รับผิดชอบแสดงความก้าวหน้าคือผลการ
ด าเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน  
5. เจ้าหน้าที่รับผิดชอบจัดท าข้อมูลรายละเอียดการน า
มาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานให้น าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  
6. เจ้าหน้าที่รับผิดชอบรายงานการด าเนินการในปี พ.ศ. 
2566 
 

๑.ก าหนดมาตรการในเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต 
มาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 
ด าเนินการเมื่อวันที่ 1 เดือน 
ตุลาคม พ.ศ.2565 
๑ก าหนดมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน.ด าเนินการ
เมื่อวันที่ 1 เดือนตุลาคม พ.ศ.
2565 
3.ประเมินการด าเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความ โป ร่ ง ใสภ าย ใน
หน่ วย งาน  รอบ  6  เดื อน
ด าเนินการเมื่อวันที่ 30 เดือน 
มีนาคม พ.ศ.2566 
 

 



 


