
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   เทศบาลต าบลเชียงกลม  ส านักปลัด   
ที่       ลย  ๕๓๒๐๑/                       วันที่   14   เดือน  ธันวาคม   พ.ศ. ๒๕๖5 
เรื่อง    รายงานผลการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

เรียน   นายกเทศมนตรีต าบลเชียงกลม  ผ่านปลัดเทศบาล ผ่านหัวหน้าส านักปลัด 
 

 ๑. ต้นเรื่อง 
       เทศบาลต าบลเชียงกลม ได้ตระหนักถึงการทุจริตคอรัปชั่นซึ่งเป็นปัญหาส าคัญ ที่ต้องช่วยกันขจัด                         
ให้หมดสิ้นไป และเพ่ือให้สอดคล้องกับกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integity and Transparency Assessment : TA) ตามตัวชี้วัดย่อยที่ ๑๐.๑ 
การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ข้อ o๓๓ นั้น 

 ๒. ข้อเท็จจริง 
       ในการนี้ เพ่ือให้คณะผู้บริหาร ข้ารายการ และพนักงานเทศบาลต าบลเชียงกลม เสริมสร้างวัฒนธรรม
และค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานให้มีคุณธรรม และความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น เทศบาลต าบลเชียงกลม จึงได้จัดท า
ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) และสรุปรายงานการประเมินผล และรายงานผลตามนโยบาย                               
No Gift Poliy จากการปฏิบัติ หน้าที่ขององค์ เทศบาลต าบลเชียงกลม  อ าเภอปากชม จังหวัดเลย รายละเอียดตาม
เอกสารแนบท้ายนี้ 

                 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 
 
 
 

(นายเอกสิทธิ์   กาญจนรัตน์) 
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงานนิติกร 

 
 

ความเห็นของหัวหน้าส านักปลัดเทศบาลต าบลเชียงกลม
............................................................................................................................. ............................................................
............................................................................................................................. ............................................................
............................................................................................................................................................................. ............ 

 
 
 

( นางสะอาด   วินานนท์) 
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

รักษาราชการแทน หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 

       
 
 
 
 



 
 

ความเห็นของปลัดเทศบาลต าบลเชียงกลม
............................................................................................................................. ............................................................
............................................................................................................................. ............................................................
............................................................................................................................................................................. ............ 
 
 
    
 
 
 

(นายเกษม  ศรีภูมิ) 
ผู้อ านวยการกองช่าง  รักษาราชการแทน 

ปลัดเทศบาลต าบลเชียงกลม 
 
 

ความเห็นของนายกเทศบาลต าบลเชียงกลม
............................................................................................................................. ............................................................
............................................................................................................................. ............................................................
............................................................................................................................................................................. ............ 

 
 
 

(นายอุดร  วังคีรี) 
 นายกเทศมนตรีต าบลเชียงกลม 

 
 
 



แบบหารประเมินผลและรายงานผลนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัตหิน้าท่ี 
จากการปฏิบตัิหน้าที่ ส าหรับบุคคล  ปีงบประมาณ 2566 

 รอบ 6 เดือน  รอบ 12 เดือน 

 

 
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 
ชื่อหน่วยงาน  เทศบาลต าบลเชียงกลม  อ าเภอปากชม   จังหวัดเลย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (รอบ ๖ เดือน ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 
รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที่ วันที่ด าเนินการ รายละเอียดการด าเนินการ 
๑ 14  ธันวาคม 2565 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

โดยเป็นการประกาศของผู้บริหารสูงสุดขององค์กรเพ่ือให้บุคคล หรือ
หน่วยงาน หรือสังคม หรือสาธารณชน รับรู้ว่า ตนเองและเจ้าหน้าที่ของ
รัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดในขณะ / 
ก่อน / หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ทั้งในปัจจุบันและอนาคตและมีการเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ 
 
 

๒.การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy 

ล าดับที่ วันที่ด าเนินการ รายละเอียดการด าเนินการ 
๑ 

 
20  ธันวาคม 2565 เทศบาลต าบลเชียงกลม ได้ด าเนินการปรุชุมพนักงานและสร้างจิตส านึก

ให้ป้องกันและต่อต้านการทุจริตในองกรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ โดยมีบุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลเชียงกลม ซึ่งกิจกรรมใน
ครั้งนี้ได้มีการให้นโยบายและความรู้ในเรื่อง “นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่”  ทั้งนี้เพ่ือให้บุคลากรเทศบาลต าบลเชียงกลม 
รับทราบแนวทาง DOs & Don’ts ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ท าให้บุคลากรใน
เทศบาลต าบลเชียงกลมมีคุณธรรมสุจริต บุคลากรทุกคนงดรับของขวัญ 
และของก านัลในการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี เป็นการปลุกจิตส านึกการ
ท างานด้วยใจบริการ การสร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดข้ึน
อย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมใน
หัวข้อซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

  



แบบหารประเมินผลและรายงานผลนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัตหิน้าท่ี 
จากการปฏิบตัิหน้าที่ ส าหรับบุคคล  ปีงบประมาณ 2566 

 รอบ 6 เดือน  รอบ 12 เดือน 

 

๓. สรุปรายงานผลการด าเนินการ การรับของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบาย No 
Gift Policy รอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 

🖙 ไม่พบบุคลากรในหน่วยงานด าเนินการฝ่าฝืน/ไม่เป็นไปตามแนวทางฯ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวนครั้ง 

ผู้ให้ของขวัญ  

๑.หน่วยงานภาครัฐ ๐ 

๒.หน่วยงานภาคเอกชน ๐ 

๓.ประชาชน ๐ 

๔.อ่ืนๆ ๐ 

รับในนาม  

๑.หน่วยงาน ๐ 

๒.รายบุคคล ๐ 

การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  

๑.ส่งคืนแก่ผู้ให้ ๐ 

๒.ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ๐ 

๓.อ่ืนๆ โปรดระบุ ๐ 

4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 

- ไม่มี 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ  ของหน่วยงานงานนโยบาย No Gift Policy  จาการปฏิบัติงาน     

- ไม่มี 
 

         ลงชื่อ 

                  นายเอกสิทธิ์   กาญจนรัตน์ 
              เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงานนิติกร 
           ผู้รายงาน 



แบบหารประเมินผลและรายงานผลนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัตหิน้าท่ี 
จากการปฏิบตัิหน้าที่ ส าหรับบุคคล  ปีงบประมาณ 2566 

 รอบ 6 เดือน  รอบ 12 เดือน 

 

 
แบบรายงานการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy  จาการปฏิบัติงาน 

เทศบาลต าบลเชียงกลม   อ าเภอปากชม  จังหวัดเลย 
 

ข้าพเจ้า   นายเอกสิทธิ์    นามสกุล    กาญจนรัตน์    ต าแหน่ง      เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงานนิติกร 
สังกัด เทศบาลต าบลเชียงกลม   ขอรายงานการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy                                             
จาการปฏิบัติงาน  ดังนี้ 

 
วันท่ี
ได้รับ ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อ่ืนๆ หน่วยงาน รายบุคคล
- - - - - - - -

รับในนามผู้ให้ของขวัญ
รายละเอียดของขวัญ

 

 

               ลงชื่อ 

                  นายเอกสิทธิ์   กาญจนรัตน์ 
              เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงานนิติกร 
           ผู้รายงาน 
 

 

 

 

  ตามท่ีได้รับรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy  จาการปฏิบัติงาน 

ตามรายละเอียดข้างต้นแล้วนั้น  ขอให้ด าเนินการดังต่อไปนี้ 

     เห็นชอบให้ส่งคืนผู้ให้ 

     ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 

      อ่ืน ๆ.................. 

         ลงชื่อ 

                        นายอุดร    วังคีร ี
              นายกเทศมนตรีต าบลเชียงกลม 
            

ส ำหรับผู้บังคับบัญชำ 


