
 
รายละเอียดการด าเนินการ 

แบบสรุปรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
แบบสรุปรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

หน่วยงาน  เทศบาลต าบลเชียงกลม  อ าเภอปากชม  จังหวัดเลย 
 

ล าดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การ

ด าเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยง

การทุจริต 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว/รายละเอียดการ

ด าเนินการ 
อยู่

ระหว่าง
ด าเนิน 
การ 

ยังไม่
ด าเนิน
การ 

งบ 
ประมาณ 

ที่ใช้ 

งบ 
ประมาณ
คงเหลือ 

1 การบริหารงาน
ของหน่วยงาน 
และการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

1. ผู้บริหาร
ด าเนินการตาม
นโยบายของตนเอง 
แทรกแซงการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ี ซึ่งอาจขัด
ต่อกฎระเบียบที่
เกี่ยวข้อง                 
2. บุคลากรของ
หน่วยงานปฏิบัติตาม
นโยบายของผู้บริหาร 
โดยไม่มีกฎระเบียบ
รองรับ                                 
3. บุคลากรของ
หน่วยงานไม่ให้
ความส าคญักับการ
ปฏิบัติงาน เอางาน
ส่วนตัวมาท าที่ท างาน 

ปาน
กลาง 

1. โครงการส่งเสรมิการ
บริหารงานตามหลักธรร
มาภิบาลเพื่อป้องกันการ
ทุจริต   

 

 

 

 

2. มาตรการแสดง
เจตนารมณ์ในการน า
หลักคุณธรรมมาใช้ใน
การบริหารงานของ
ผู้บริหารด้วยการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตเพื่อยกระดับ

๑.ด าเนินการภายใต้โครงการพัฒนา
ศักยภาพและเพิ่ม 
ประสิทธิภาพการบริหารจดัการทอ้งถิ่น 
หัวข้อการบรรยาย เรื่อง 
คุณธรรม จรยิธรรมในการบรหิารเพื่อ
การป้องกันการทุจริต 
คอรัปช่ันในองค์กร (การฝึกอบรมด้าน
วิชาการ ก่อนเดินทางไป 
ศึกษาดูงาน) 

 
2.ประกาศเจตจ านงสุจริต เสรมิสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการบริหารงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ เพื่อ 
ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติงานราชการ 
สร้างมาตรฐานท่ีดีในการ 
ปฏิบัติงานอย่างโปร่งใสมีประสิทธิภาพ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

160,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
 
 
 
 
 

   20 
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Risk 
Score 
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ควบคุมความเสี่ยง

การทุจริต 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว/รายละเอียดการ

ด าเนินการ 
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ประมาณ 

ที่ใช้ 

งบ 
ประมาณ
คงเหลือ 

ขาดความรับผิดชอบ
ต่อการปฏิบตัิงาน 

คุณธรรมและความ
โปร่งใส  

                               
3. มาตรการจดัท า
แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใส   

                               
4. โครงการพัฒนา
ความรู้ด้านกฎหมายและ
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงาน ส าหรับ
บุคลากรของหน่วยงาน 
ผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น                    

5. มาตรการส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมของระบุช่ือ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น            

 

 
 
 
3.ด าเนินการจดัท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 
เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ของเทศบาลต าบลเชียงกลม(พ.ศ. 
๒๕๖๖-๒๕๗๐) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ด าเนินการภายใต้ โครงการยกย่องเชิดชู
เกียรติบคุลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตาม
มาตรฐานด้วยความวริิยะอตุสาหะ และ
สื่อสัตย์สุจริต 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
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 6. โครงการเสริมสร้าง
ค่านิยมต่อตา้นการทุจริต  

 

                              

7. มาตรการประเมิน
ความคุ้มค่าในการ
บริหารงานของ
หน่วยงาน 

ด าเนินการภายใตโ้ครงการเสริมสร้าง
ค่านิยมต่อตา้นการทุจริตเผยสื่อการ
สร้างค่านิยมต่อต้านการทุจรติ มีการ
รณรงค์ในสถานศึกษาและชุมชนในเขต
เทศบาล                              

460,000 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
 

   20% 

2 การบริหารงาน
บุคคล 

การบรรจุแต่งตั้ง 
โยกย้าย โอน เลื่อน
ต าแหน่ง/เงินเดือน 
และการมอบหมาย
งาน ไม่เป็นธรรม เอา
แต่พวกพ้อง หรือมี
การเรยีกรับเงินเพื่อให้
ได้รับการแต่งตั้งหรือ
เลื่อนต าแหน่ง 

ปาน
กลาง 

1. มาตรการเปิดเผย
ข้อมูลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล
แก่สาธารณะ   

 

  
2. มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล   
 
3. กิจกรรมสร้างความ
โปร่งใสในการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน 

ด าเนินการภายใตม้าตรการเปดิเผย
ข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลแก่สาธารณะ เผยแพรส่ื่อแนว
ทางการปฏิบัต ิDOS สิ่งที่ควรท า 
DON'ts สิ่งที่ไม่ควรท า  
 
  
ด าเนินการภายใตม้าตรการสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงานบุคคลก าหนด
มาตรการเพื่อขับเคลื่อนคุณธรรมและ
ความโปร่งใส่ของเทศบาลต าบลเชยีง
กลม   

  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
 
 
ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
 
 

 



ล าดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การ

ด าเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง
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4. มาตรการน าผลการ
ประเมินความพึงพอใจ
ของประชาชนในการ
ให้บริการมาใช้ในการ
เลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน 
ของบุคลากร 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
 
 
 

3 การบริหาร
การเงิน 
งบประมาณ 
การจัดซื้อจดั
จ้าง การบริหาร
พัสดุ และการใช้
ประโยชน์
ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

1. การบริหารการเงิน 
งบประมาณ การ
จัดซื้อจัดจ้าง การ
จัดหาพัสด ุไมเ่ป็นไป
ตามระเบียบที่
เกี่ยวข้อง หรือไม่
เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ หรือใช้
เงินไม่เกดิประโยชน์
กับราชการ  

2. น าทรัพย์สินของ
ทางราชการไปใช้
ประโยชนส์่วนตน 

สูง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ปาน
กลาง 
 

1. มาตรการควบคุมการ
เบิกจ่ายเงินตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าป ี    

                            
2. กิจกรรมวิเคราะหผ์ล
การจัดซื้อจดัจ้าง
ประจ าป ี                                              
 

3. มาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ ทับซ้อน
ของหน่วยงาน      
 
                                             
4. มาตรการป้องกันการ
ใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่
สมควร ผิดวัตถุประสงค์ 
ไม่มีประสิทธิภาพ                           

ด าเนินการภายใตม้าตรการควบคมุการ
เบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญตัิงบประมาณ
รายจ่ายประจ าป ีมีการด าเนินการ
ตรวจสอบการเบิกจา่ยในลักษณะการ
สอบยันความถูกต้อง  

ด าเนินการตามภายใต้กิจกรรมวเิคราะห์
ผลการจัดซื้อจดัจ้างประจ าป ี

 

ด าเนินการตามภายใต้มาตรการปอ้งกัน
ผลประโยชน์ ทับซ้อนของหน่วยงาน 
ประกาศใช้มาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน                                  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
 
 
 
 
ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
 
 
ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
 
 
 
ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
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ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว/รายละเอียดการ

ด าเนินการ 
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ด าเนิน 
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การ 

งบ 
ประมาณ 

ที่ใช้ 

งบ 
ประมาณ
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6. โครงการเสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ                                   
7. โครงการปลูกฝังวิธี
คิดแยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม 

 

 

 

 

 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
 
 
ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
 
 

4 การให้บริการ
สาธารณะ/
บริการ
ประชาชน 

1. ไม่ให้บริการแก่
ประชาชนตามล าดับ 
อันเนื่องมาจาก
ความสัมพันธ์ส่วนตัว 
หรือการให้สิทธิพิเศษ
แก่คนบางกลุ่ม หรือมี
การติดสินบนเพื่อให้
ได้คิวเร็วขึ้น                        
2. มีการเรียกรับเงิน
พิเศษจากผูข้อรับ
บริการนอกเหนือจาก
ค่าธรรมเนียมปกติ เพื่อ
แลกกับการให้บริการ 
หรือการพิจารณา
อนุมัติอนุญาต ิ                              

สูง 1. มาตรการ NO Gift 
Policy 
 
 
                                  
2. โครงการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมการให้บริการ
อย่างเท่าเทียมกัน 
                                                 
3. โครงการพัฒนา
คุณภาพการให้บริการ
ประชาชนตามหลักธรรมาภิ
บาล       
4. โครงการบุคลากร
ต้นแบบ ด้าน “บริการ
เป็นเลิศ”                              

ด าเนินภายใต้มาตรการ NO Gift 
Policy  การประกาศใช้และผู้บริหาร 
สภา สมาชิกสภา และบคุลากรของ
เทศบาลต าบลเชียงกลม ด าเนินการต า
แนวทาง 
NO Gift Policy      
 
 
 
 
 
 
 
ด าเนินการภายใตโ้ครงการบุคคลากร
ต้นแบบด้าน “บริการเป็นเลิศ” 

  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
 
 
 
ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
 
 
ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
 
 
ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
 

 



ล าดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การ

ด าเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยง

การทุจริต 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว/รายละเอียดการ

ด าเนินการ 
อยู่

ระหว่าง
ด าเนิน 
การ 

ยังไม่
ด าเนิน
การ 

งบ 
ประมาณ 

ที่ใช้ 

งบ 
ประมาณ
คงเหลือ 

3. ใหบ้ริการไมเ่ป็นไป
ตามมาตรฐาน เช่น ใช้
เวลาให้บริการนาน
กว่าที่ก าหนดไว้   

5. โครงการพัฒนาระบบ
การให้บริการประชาชน
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(E-Service)                           
 
6. มาตรการจัดให้มีระบบ
และช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตของหน่วยงาน 
 

พนักงานต้นแบบด้านบริการประชาชน
ยอดเยี่ยมเป็นธรรม       
ด าเนินภายใต้โครงการพัฒนาระบบการ
ให้บริการประชาชนผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) มีระบบ
ให้บริการประชาชนผ่านทางระบบ 
 
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
ด าเนินภายใต้มาตรการจัดให้มีระบบและ
ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตของหน่วยงาน มีช่องทางรับรอง
เรียนเกีย่วกับการทรุจริตทีส่ะดวก
รวดเร็วและปลอดภัยส าหรับผู้ร้องเรียน 

 
ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
 
 
 
ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 

 

 

 


