
 

 

 

 

บนัทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  งานการเจ้าหน้าที่  ส านักปลัดเทศบาล  โทรศัพท์ 0-42870-536 โทรสาร - 
ที ่ ลย53201.3/         วันที่        31 มีนาคม  2566   
เรื่อง    รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ.2566 (รายไตรมาส 6 เดือน)  

เรียน นายกเทศมนตรีต าบลเชียงกลม 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย  แบบรายงานผลการด าเนินการ    จ านวน    1  ชุด 
  
  ด้ วยงานบริหารงานบุ คคลฯ ส านั กปลัด เทศบาล ได้ปฏิบั ติ ง านด้ านบริหารงานบุ คคล                      
รอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว  
บัดนี้ ขอรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ.2566 ตามแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี และ 
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 (รายไตรมาส 6 เดือน) 
รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วยนี้  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

                                                                                         
                              (นางสาวจิตรลดา  ชนะกาสี) 
                           ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 

 
 
           (นางโสภา  บุดดา) 
           นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

 
 
  
 

(นางสะอาด  วินานนท์) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

 รักษาราชการแทน หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
 

       ควรเห็นชอบ           ชอบ/ลงนามแล้ว  
  
 
 
              (นายเกษม   ศรีภูมิ)                                                                                                                                                                       
ผู้อ านวยการกองช่าง  รักษาราชการแทน                         
          ปลัดเทศบาลต าบลเชียงกลม                                      ( นายอุดร   วังคีรี) 
         นายกเทศมนตรีต าบลเชียงกลม 



 

1. สถิติการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลเทศบาลต าบลเชียงกลม  
1.1 สถิติอัตราก าลัง การแต่งตั้ง/โอน(ย้าย) 

 
ล าดับที่ ราชการ จ านวน

ต าแหน่ง
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีคน
ครอง 

จ านวนที่ไม่มี
คนครอง 

1 อัตราก าลังคน     
 1.พนักงานเทศบาล 30 24 6 
 2.พนักงานครูเทศบาล 6 6 - 
 3.ลูกจ้างประจ า 2 2 - 
 4.พนักงานจ้างตามภารกิจ 35 35 - 
 5.พนักงานจ้างทั่วไป 14 14 - 
 รวม 87 81 6 
2 ประเภทต าแหน่ง    
 1.บริหารงานท้องถิ่น 1 - 1 
 2.อ านวยการท้องถิ่น 6 2 4 
 3.วิชาการ 16 15 1 
 4.ทั่วไป 7 7 - 
 5.สายการสอน 6 6 - 
 รวม 36 30 6 

 
1.2 การบรรจุและแต่งตั้ง/โอน(ย้าย) 

รายการ ประเภทพนักงาน 
พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล พนักงานจ้าง 

1.การบรรจุและแต่งตั้ง - - 2 
2.การให้โอน(ย้าย) - - - 
3.การรับโอน(ย้าย) 2 - - 

รวม 2 - 2 
 

1.3 การฝึกอบรม/แผนพัฒนาบุคลากร 
 

ล าดับที่ ราชการ จ านวนทั้งหมด
ที่มีคนครอง 

จ านวนผู้ที่
ได้รับการ
ฝึกอบรม 

คิดเป็นร้อยละ 

1 พนักงานเทศบาล 24 20 83.33 
2 พนักงานครูเทศบาล 6 6 100 
3 พนักงานจ้าง 39 10 25.64 
4 ผู้บริหารท้องถิ่น 5 3 60 
5 สมาชิกสภาเทศบาล 12 8 66.67 

 รวม 86 47 54.65 



 



ล ำดับ ประเด็นนโยบาย วัตถุประสงค์ งบประมาณ วิเคราะห์อุปสรรคปัญหา ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข
แผนการด าเนินงาน ตามแผนไม่ตามแผนแล้วเสร็จ

1 กำรสรรหำและคัดเลือก เพ่ือรองรับกำรเปล่ียนแปลงอัตรำก ำลัง 1.รำยงำนต ำแหน่งสำยงำนผู้บริหำรว่ำงไม่เกิน ไม่ได้ใช้งบประมำณ ไม่มีผู้สอบแข่งขันได้ในต ำแหน่งสำยงำนผู้บริหำร 1.รับโอนพนักงำนเทศบำล 
ด ำเนินกำรตำมแผนกำร หรือทดแทนอัตรำก ำลังท่ีลำออก โอนย้ำย 60 วันในต ำแหน่ง หัวหน้ำส ำนักปลัดเทศบำล ด ำเนินกำร หรือหมดบัญชีสอบแข่งขัน จึงไม่มีผู้มำด ำรง ตำมกรอบอัตรำก ำลัง 3ปี
สรรหำข้ำรำชกำรและ หรือเกษียณอำยุรำชกำร  ให้จังหวัดรับทรำบ ต ำแหน่ง
พนักงำนจ้ำง

2.ด ำเนินกำรสรรหำพนักงำนจ้ำงท่ัวไป ไม่ได้ใช้งบประมำณ มีกำรวิเครำะห์และวำงแผนใน
ในกรอบอัตรำก ำลังท่ีว่ำงในต ำแหน่ง ด ำเนินกำร กำรด ำเนินกำรสรรหำล่วงหน้ำ
คนงำนท่ัวไป สังกัด กองคลัง กระบวนกำรสรรหำต้องใช้

ระยะเวลำในกำรด ำเนนกำรตำม
ระเบียบท่ีเก่ียวข่องต่อไป

2 กำรพัฒนำบุคลำกร เพ่ือเพ่ิมทักษะ ควำมรู้ ควำมช ำนำญให้แก่ 1.โครงกำรพัฒนำบุคลำกรท้องถ่ินประจ ำปี งบประมำณตำมเทศ โครงกำรพัฒนำบุคคลำกรท้องถ่ินประจ ำปี พ.ศ.ศึกษำงำนในองค์กรระบบดิจิทัล 
พนักงำนเทศบำลต ำบลเชียงกลม ทุกสำย พ.ศ.2566 บัญญัติ พ.ศ.2566 2566 ได้ด ำเนินกำรโครงกำรโดย ได้เดินทำงไป เข้ำมำกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ
งำน ทุกระดับ 1.1 ด ำเนินกำรตำมโครงกำร 200,000 บำท ศึกษำดูงำนของเทศบำลต ำบลท่ำศำลำ และเทศบริกำรประชำชน
เพ่ือให้พนักงำนปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิ 1.2 สรุปผลกำรด ำเนินกำร บำลเมืองแม่เห้ียะ จังหวัดเชียงใหม่  ศึกษำงำน
ภำพได้อย่ำงเต็มท่ี ซ่ึงใช้ระยะเวลำในกำรเดินทำงค่อนข้ำงนำน

เวลำในกำรศึกษำดูงำนของเทศบำลท่ัง 2 แห่ง
ยังไม่เพียงพอต่อควำมต้องกำรท่ีจะศึกษำงำน
อีกท้ังข้อจ ำกัดด้ำนงบประมำณ ในกำรเดินทำง
ไปศึกษำดูงำน 

กำรประเมินผลกำร เพ่ือประเมินผลกำรปฏิบัติงำนและพัฒนำ กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนเทศบำล ไม่ได้ใช้งบประมำณ แบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำนถูกจัดส่งมำรวบ ควรจัดท ำแบบประเมินให้
ปฏิบัติงำนของพนักงำน บุคลำกรให้ปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนจ้ำง คร้ังท่ี 1 ระหว่ำงวันท่ี ด ำเนินกำร รวมท่ีงำนบริหำรงำนบุคคล ไม่เป็นไปตำมระยะเป็นไปตำมประกำศและ
เทศบำล ลูกจ้ำงประจ ำ เพ่ือให้เป็นขวัญและก ำลังใจในกำรปฏิบัติงำน 1 ตุลำคม6565 - 31 มีนำคม 2566 เวลำท่ีก ำหนด หลักเกณฑ์และจัดส่งมำ
และพนักงำนจ้ำง ของพนักงำน กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนเทศบำล ให้ภำยในระยเวลำท่ีก ำหนด

เพ่ือใช้ประกอบกำรพิจำรณำในกำรเล่ือนข้ัน ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนจ้ำง คร้ังท่ี 2 ระหว่ำง
เงินเดือน และค่ำตอบแทน แก่พนักงำน วันท่ี 1 เมษำยน6566 - 30 กันยำยน 2566 

รายงานผลการด าเนินการงานบริหารงานและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

 เทศบาลต าบลเชียงกลม อ าเภอปากชม จังหวัดเลย

ผลการด าเนินงาน



ล ำดับ ประเด็นนโยบาย วัตถุประสงค์ งบประมาณ วิเคราะห์อุปสรรคปัญหา ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข
แผนการด าเนินงาน ตามแผนไม่ตามแผนแล้วเสร็จ

ผลการด าเนินงาน

3 ด้ำนผลกำรปฏิบัติงำน เพ่ือยกย่องชมเชย บุคลำกรผู้มีผลกำรประเมิน  กำรเล่ือนข้ันเงินเดือนเป็นไปอย่ำงโปร่งใส ไม่ได้ใช้งบประมำณ บุคลำกรมีแรงจูงใจในกำรท ำงำนและปฏิบัติงำนผู้รับผิดชอบสำมำรถช่วยเหลือ
สวัสดิกำรและ ในระดับดีเด่นและเป็นแรงจูงใจในกำรปฏิบัติ และประกำศรำยช่ือผู้มีผลกำรประเมิน ด ำเนินกำร ไอย่ำงมีประสิทธิภำพ  ให้ค ำแนะน ำและค ำปรึกษำแก่
ผลตอบแทน หน้ำท่ี อยู่ในระดับดีเด่น พร้อมมอบ พนักงำนได้อย่ำงชัดเจน

ประกำศนียบัตรเชิดชูเกีรยติ ประจ ำปี และถูกต้อง
เพ่ือให้บุคลำกรมีส่ิงแวดล้อมในกำรท ำงำนท่ีดี บริเวณในกำรท ำงำนมีควำมสะดวก ไม่ได้ใช้งบประมำณ บุคลำกร ยังไม่มีควำมพร้อมเพียงในกำรจัด มีกำรมอบรำงวัล ให้เป็น
ส่งผลต่อคุณภำพชีวติและกำรปรฏิบัติงำน ปลอดภัย มีอุปกรณ์ครบถ้วนในกำรปฏัติงำน ด ำเนินกำร กิจกรรม Big Cleaning Day แรงจูงใจในกำร
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพมำกข้ึน ส่งเสริมกิจกรรม Big Cleaning Day เข้ำร่วมแต่ละกิจกรรม

4 ด้ำนคุณธรรม เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลำกรในสังกัด จัดท ำประมวลจริยธรรม และประชำสัมพันธ์ ไม่ได้ใช้งบประมำณ ผู้บริหำรให้ควำมส ำคัญกับกำรส่งเสริมคุณธรรมกำรปรับปรุงนโยบำย 
 จริยธรรม มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงำนในหน้ำท่ี  ให้บุคลำกรทุกคนทรำบและถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด ด ำเนินกำร จริยธรรม วินัยข้ำรำชกำร มำตรกำร หล กเกณฑ์ข้อบังคับ
วินัยข้ำรำชกำร มีควำมรับผิดชอบ มีประสิทธิภำพและโปร่งใส จัดท ำประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำร ควำมมีคุณธรรม จริยธรรม ของบุคลำกร เป็น เก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม 

ให้บริกำรประชำชนทุกคนอย่ำงเท่ำเทียมกัน จัดท ำประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรเมืองฝ่ำยบริหำร กำรส่งผลต่อภำพลักษณ์ของเทศบำล เทศบำลต ำบลเชียงกลม
ไม่เลือกปฏิบัติ จัดท ำประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรเมืองฝ่ำยสภำ ให้เป็นปัจจุบัน

จ ำท ำแนวทำงปฏิบัติทำงพฤติกรรมทำงจริยธรรม
ของข้ำรำชกำร Dos /Don"ts 
ส่ิงท่ีควรกะท ำ/ส่ิงท่ีไม่ควรกระท ำ



เข้ำมำกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ




