
                                                                              

ประกาศเทศบาลต าบลเชียงกลม 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลต าบลเชียงกลมประจ าปี ๒๕๖6 

 

 ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔0 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ เพ่ือเป็นไปตามแผนพัฒนาข้าราชการของเทศบาลต าบลเชียงกลม 
ระยะเวลา ๓ ปี ท.ศ.๒๕๖6-๒๕69 รวมทั้งเพ่ือให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า  
เนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and TransparencyAssessment : ITA) ดังนั้น เพ่ือเป็นการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร ให้มีความพร้อมและสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และประสิทธิผล เทศบาลต าบล
เชียงกลมจึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลต าบลเชียงกลมประจ าปี ๒๕66 เพ่ือใช้เป็น
แนวทางการบริหารงานทรัพยากรบุคคลของเทศบาลต าบลเชียงกลม ดังนี้  
 

1. นโยบายด้านการวิเคราะห์อัตราก าลัง  
1.1 ใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ของเทศบาลต าบลเชียงกลมในการวิเคราะห์อัตราก าลัง  

เพ่ือจัดท า กรอบอัตราก าลังพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจ้างในแต่ละส่วนราชการ และน าไป 
สู่การ ก าหนดจ านวน ประเภท และระดับต าแหน่ง  

1.2 มีการติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี อย่างต่อเนื่องและน าไปสู่  
การก าหนดจ านวนต าแหน่งเพ่ิมหรือยุบเลิกต าแหน่ง เช่น การปรับปรุงต าแหน่งส าหรับพนักงานเทศบาลให้ด ารง 
ต าแหน่งที่สูงขึ้น, การขอเพ่ิมอัตราก าลังข้าราชการ/พนักงานจ้าง, การปรับเปลี่ยนต าแหน่งพนักงานจ้างทั่วไป เป็น
พนักงานจ้างตามภารกิจ  

1.3 ทบทวนและปรับปรุงโครงการสร้างองค์กร ระบบงานและกรอบอัตราก าลังให้ สอดคล้อง 
กับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนการปรับบทบาทและภารกิจของเทศบาลต าบลเชียงกลม 
 

2. นโยบายด้านการสรรหาและคัดเลือก งานบริหารงานบุคคล เทศบาลต าบลเชียงกลม ต้องด าเนินการ
วางแผนก าลังคนสรรหาบุคคลตามคุณลักษณะใน มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง และเลือกสรรบุคคลที่เป็นคนที่มี
ความสามารถเพ่ือปฏิบัติงานตามการกิจอ านาจหน้าที่ของ เทศบาลต าบลเชียงกลม ดังนี้  

๑.๑ จดัท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี เพื่อใช้ในการก าหนดโครงสร้างและกรอบแผนอัตราก าลังที่รองรับ 
ภารกิจของ เทศบาลต าบลเชียงกลม หรือทดแทนอัตราก าลังที่ลาออก  

1.2 จัดท าและด าเนินกาสรรหาข้าราชภาร และพนักงานจ้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือ 
ทดแทนอัตราก าลัง ที่ลาออก หรือโอนย้าย โดยมุ่งเน้นให้มีอัตราก าลังว่างไม่เกินร้อยละ ๑๕ ของอัตราก าลังทั้งหมด    

๑.๓ การรับบรรจุและแต่งตั้งบุคลากรเข้ารับราชการหรือประกาศรับโอนย้าย ข้าราชการ พนักงาน 
ส่วนท้องถิ่น และข้าราชการในสังกัดอ่ืนมาด ารงต าแหน่งว่าง โดยการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน และ ประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานภายนอก เพ่ือการรับรู้และเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

๑.๔ แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร เพ่ือให้การด าเนินงานการสรรหาและ 
เลือกสรรผู้ที่ม ีความรู้ ความสามารถ และเป็นผู้ที่มีความประพฤติตี สอดคล้องตามภารกิจซองหน่วยงาน  

๑.๕ การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ต้องปฏิบัติโดยความ 
เป็นธรรม เสมอภาค และยุติธรรม เพื่อให้ได้บุคคลที่มีความรู้ความสามารถ เหมาะสมกับต าแหน่ง 
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3. นโยบายด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล งานบริหารงานบุคคล เทศบาลต าบลเชียงกลม ต้อง
ด าเนินการวางแผนพัฒนาบุคคลเพ่ือพัฒนาความรู้ทักษะ และสมรรถนะแต่ละต าแหน่งของข้าราชการเทศบาล ให้มี
ผลการปฏิบัติงานที่มีผลสัมฤทธิ์ที่สูงตามมาตรฐานก าหนด ต าแหน่งโดยใช้เครื่องมือที่หลากหลายในการพัฒนา
บุคลากร ได้อย่างมีประสิทธิภาพจนบรรลุตามประสงค์นโยบายของ เทศบาลต าบลเชียงกลม และระดับชาติตามแนว
ทางการปฏิบัติ ดังนี้  

๒.1 การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี และด าเนินการตามแผนฯ ให้สอดคล้องตามความ 
จ าเป็น และความต้องการในการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน 

 ๒.๒ ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรแต่ละต าแหน่ง  
2.๓ สร้างความรู้เฉพาะด้านตามสายงาน เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  
๒.๔. ต าเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่น ตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่งในด้าน 

ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ  
๒.๕ ด าเนินการประเมินความพ่ึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อการพัฒนาบุคลากรทุกส่วนราชการ 
 

 4. นโยบายด้านการบริหารผลการปฏิบัติงาน สวัสดิการและผลตอบแทน  งานบริหารงานบุคคล  
เทศบาลต าบลเชียงกลม ต้องด าเนินการวางแผนด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือการ พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีใน
การท างาน เช่น แผนความก้าวหน้าในสายงาน การเมินผลการปฏิบัติราชการ บ าเหน็จความดี ความชอบ เงิน
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นลักษณะเป็นเงินรางวัลประจ าปี ส าหรับข้าราการเทศบาลต าบลเชียงกลม ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลเชียงกลม  การพัฒนาระบบข้อมูลบุคลากร สภาพแวดล้อมในการ ปลอดภัยใน
การท างานการมีส่วนร่วมในการเสนอความคิดการพัฒนาองค์กรการยกย่องชมเชย เจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงาน ดีเด่นหรือ
สร้างคุณประโยชน์ที่ดี และสาธารณชน เพ่ือเป็นการสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร และเกิดความ  
ผูกพันต่อเทศบาลต าบลเชียงกลม  โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  

๓.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่เส้นทางความก้าวหน้าในสายงานของแต่ละต าแหน่ง  
3.๒ ต าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากร ท้องถิ่น 

แห่งชาติให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน  
๓.๓ จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ ที่เป็นธรรม มีความ เสมอภาคและ 

สามารถ ตรวจสอบได ้ 
3.๔ จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่าง เป็นธรรมเสมอ 

ภาค และสามารถตรวจสอบได้  
๓.๕ ด าเนินการพิจารณาความดีความขอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการประจ าปี โดยด าเนินการ 

พิจารณาเบิก จ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจ าปี ส าหรับข้าราชการ
เทศบาลต าบลเชียงกลม ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลเชียงกลม และยกย่อง ชมเชย แก่
บุคลากรดีเด่น ด้านการ ปฏิบัติงานและคุณประโยชน์ต่อสาธารณชน  

3.๖ จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่บุคลากร ในด้านสภาพแวดล้อมการท างาน ต้านความ 
ปลอดภัยในการท างาน ด้านการมีส่วนร่วมในการท างาน  
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5. นโยบายด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ  
4.1 แจ้งให้บุคลากรในเทศบาลต าบลเชียงกลม รับทราบถึงประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 

เทศบาล ลูกจ้างประจ า และหนักงานจ้างของเทศบาลต าบลเชียงกลม รวมทั้งข้อบังคับเทศบาลต าบลเชียงกลม ว่า
ด้วยจรรยา ข้าราชการเทศบาลต าบลเชียงกลม  

4.๒ ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานแก่ผู้ใต้ปังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติรวมถึงการ 
ควบคุม ก ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทางตามระเบียบ หนังสือสั่งการและกฎหมาย
ที่เก่ียวข้อง  

๔.๓ ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและ 
ป้องกันการ ทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ทั้งนี้ งานบริหารงานบุคคล ด าเนินงานตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของเทศบาลต าบลเชียงกลม ดังนี้  

ครั้งที่ 1 รอบ ๖ เดือน (ภายในวันท าการสุดท้ายของเดือนเมษายน)  
ครัง้ที่ ๒ รอบ ๑๒ เดือน (ภายในวันท าการสุดท้ายของเดือนตุลาคม) 

 

 6. นโยบายด้านการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
  5.1ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการ ทรัพยากร
มนุษย์ เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน รวดเร็ว ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน ช่วยลดขั้นตอนของงาน ปริมาณเอกสาร 
สามารถน าไปวิเคราะห์เพ่ือการวางแผนตัดสินใจในการปฏิบัติงานและใช้บริหารงานด้วยบุคลากร  ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

5.2 มีการปรับปรุงข้อมูลบุคคลในระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) อย่าง 
สม่ าเสมอ ครบถ้วน รวดเร็ว และเป็นปัจจุบัน 7.3 ส่งเสริมการมีนโยบายในการน าเสนองาน การส่งงาน การรายงาน
ผลงาน การรายงาน สถานการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น ผ่านระบบ Line ขององค์กร เพ่ือให้ทุกคนสามารถเข้าถึงงานของ
บุคคลอื่นอยู่ ตลอดเวลา 
  5.3 มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร และให้บริการข้อมูลในระบบดิจิทัล แก่ประชาชนที่เข้ามา
ติดต่อราชการ พร้อมทั้งให้ค าแนะน าต่างๆที่ถูกต้องส าหรับประชาชนที่เข้ามารับริการกับเทศบาลต าบลเชียงกลม
เพ่ือให้เกิดความรวดเร็ว  ถูกต้อง  และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  เช่น  การสรรหาและ เลือกสรรพนักงานเทศบาล  
(การประกาศรับโอนย้ายพนักงานเทศบาล  การรับสมัครพนักงานจ้าง)  ระบบ  จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร  ระบบ
การบริหารสวัสดิการสังคม (เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และผู้ติดเชื้อ HIV)  ระบบประกาศการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิคส์ (EGP)  ระบบบันทึกบัญชี (E-laas) ได้ใช้ข้อมูลต่างๆ นี้  ไปใช้ สนับสนุนการตัดสินใจและ
การก าหนดนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ให้องค์กรประสบ ความส าเร็จอย่างยั่งยืน  และเป็นการ
รองรับ Thailand  4.0  ต่อไป     
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

  ประกาศ  ณ  วันที่     4    เดือน มกราคม    พ.ศ.๒๕๖6 

    

        

    (นายอุดร   วังคีรี) 
    นายกเทศมนตรีต าบลเชียงกลม 

 



 
 


