
แนวทางการปฏบิัติ Dos/Don’ts 
เพื่อลดความสบัสน เกี่ยวกบัพฤตกิรรมสีเทาและเปน็แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม  

เทศบาลต าบลเชียงกลม  อ าเภอปากชม จังหวัดเลย 
 

DOS.. สิ่งทีค่วรท า  
   

** แสดงออกถึงความเคารพ เกิดทูน และรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ เข้าร่วม
กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่างๆ 

 
** ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใสตรวจสอบได้ และตรงไปตรงมาตาม

กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 
** ปฏิบัติตามค าส่ังของผู้ปังคับบัญชาที่ชอบด้วยกฎหมายกล้าคัดค้านหรือโต้แย้งค าส่ังที่ไม่

ถูกต้องหรือไม่ชอบดว้ยกฎหมาย 
 
** ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดถือประโยชน์สวนรวมเหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล ไม่ใช้

ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้เพ่ือผลประโยชน์ของตนเอง หรือเครือญาติและพวกพ้องให้บริการ
ตามการกิจหน้าที่ของตนด้วยความเต็มใจและด าเนินการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องตาม
กฎหมายระเบียบที่เกี่ยวข้อง และเหมาะสมตามบริบทของภารกิจ 

 
** ปฏิบัติหน้าที่และให้บริการด้วยความปราศจากอคติและไม่เลือกปฏิบัติโดยความรู้สึก 

ความสัมพันธ์ส่วนตัวความแตกต่างทางเช้ือชาติ ศาสนา เพศอายุ สภาพร่างกาย สถานะทาง
เศรษฐกิจสังคม หรือปัจจัยอื่นๆรักษาความเป็นการทางการเมือง ให้บริการด้วยหลักความเที่ยง
ธรรม เสมอภาค สุภาพ มีน้ าใจ เอื้ออารท 

 
** ตระหนักและส านึกอยู่เสมอถึงความเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่รัฐจะต้องปฏิบัติตน

เป็นแบบอย่างประพฤติตนให้เป็นที่ยอมรับ และศรัทราของประชาชนยึดหลักการเป็นผู้มีน้ าใจ
นักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ ค านึงถึงเหตุและผลทั้งในการด าเนินชีวิต และการปฏิบัติงานโดยยึดถือความ
ถูกต้อง เคารพกฎกติกา มารยาทพร้อมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น รู้อภัย ให้อภัยต่อความ
ผิดพลาดของตนเอง และผู้อื่น และพร้อมที่จะปรับปรุงแก้ไขในสิ่งที่บกพร่อง 
 
         
 
 
 

 



DON’ts…สิ่งท่ีไม่ควรกระท ำ 
 
 

## ไม่แสดงออกในลักษณะที่สอบไปทางดูแคลนหรือด้อยค าความเป็นไทยไม่ให้เกียรติ
หรือไม่จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตรีย์ 

 
## ไม่แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลู่ดูแคลนหรือต้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
 
## ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมาย เพ่ือเอื้อต่อการกระท าความผิดระเบียบแบบแผนทาง

ราชการ 
 
## ไม่ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเอยในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์

ให้แก่ประชาชน 
 
## ไม่ปฏิบัติตามค าส่ังไม่ปฏิบัติตามค าส่ัง ค่าขอร้องก าขู่หรืออิทธิพลใดๆ ในการชักจูงใน

การกระท าในการชักจูงในการกระท าในสิงที่ไม่ถูกต้องชอบธรรม 
 
## ไม่ประพฤติหรือกระท าการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุให้เส่ือมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และ

ภาพลักษณ์ของตนเองและราชการ 
 
##ไม่ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัดความผิดชอบของตนเองไปให้ผู้อื่นเมื่อเกิดความ

บกพร่องหรือผิดพลาดในการปฏิบัติงานขึ้น 
 
##ไม่กระท าการอันส่อไปในทางที่อาจดีความได้ว่าเป็นการขัดผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับ

ผลประโยชน์ส่วนรวม 
 

 

 

 

 

 
         งานบริหารงานบคุคลฯ 
         เทศบาลต าบลเชียงกลม  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


