
 
 
 
 

 
รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการ 

ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
ของเทศบาลต าบลเชียงกลม  
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รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเทศบาลต าบลเชียงกลม ประจ าปีงบประมาณ 2566 

*********************************** 

๑. ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรณีการด าเนินงานศูนย์ช่วยเหลือประขาชน ทต.เชียงกลม 

แบบรายงานสถานะการบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานที่รับประเมิน ส ำนักปลัดเทศบำล ศูนย์ช่วยเหลือประชำชนของเทศบำลต ำบลเชียงกลม 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม ศูนย์ช่วยเหลือประชำชนของเทศบำลต ำบลเชียงกลม 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน กำรช่วยเหลือผู้ประสบภัยทำงสังคม 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น เจ้ำหน้ำที่ให้ควำมช่วยเหลือญำติ มิตร คนสนิทสนมใกล้ชิดก่อน

เช่น กรณีอุทกภัยที่ต้องใช้อุปกรณ์สูบน  ำ ฯลฯ 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 
 

๑. มำตรกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตน 
และผลประโยชน์ส่วนรวม 
๒. มำตรกำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรปฏิบัติ 
หน้ำที่รำชกำร 

ระดับของความเสี่ยง ระดับกลำง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง 
 
 
 
 

 ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 
เฝ้ำระวังและติดตำมอย่ำงต่อเนื่อง 
เริ่มด ำเนินกำรแล้วบำงส่วน ยังไม่ครบถ้วน 
ต้องปรับปรุงแผนบริหำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
     ให้มีควำมเหมำะสมมำกขึ น 
 เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ 
..............................................................................................  

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน ๑. มีค ำสั่งแต่งตั งคณะกรรมกำรศูนย์ช่วยเหลือประชำชนของ 
เทศบำลต ำบลเชียงกลม 
๒. มีกำรส ำรวจข้อมูลผู้ได้รับควำมเสียหำยจำกเหตุกำรณ์น  ำท่วมขัง 
ในพื นที่รับผิดชอบของเทศบำลต ำบลเชียงกลม 
๓. มีกำรช่วยเหลือด้วยกำรมอบกระสอบทรำยและถุงยังชีพ 
แก่ประชำชนผู้ได้รับควำมเดือดร้อนอย่ำงเสมอภำค เท่ำเทียมกัน 

ตัวช้ีวัด 
 
 

๑. ร้อยละของเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเจ้ำหน้ำที่ (กำรเลือกปฏิบัติ ลดลงหรือไม่มีเลย 
2. ร้อยละของเรื่องร้องเรียนจำกประชำชนผู้ได้รับควำมเดือดร้อน 
ลดลงหรือไม่มีเลย 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน งำนนิติกำร 
สังกัด ส ำนักปลัดเทศบำล 
วัน/เดือน/ปี   ที่รายงาน 11 มีนำคม 2567 

 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเทศบาลต าบลเชียงกลม ประจ าปีงบประมาณ 2566 

*********************************** 

2. ความเสี่ยงการทุจริต กรณีการไม่อยู่ปฏิบัติหน้าที่ตามเวลาราชการ 
แบบรายงานสถานะการบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานที่รับประเมิน เทศบำลต ำบลเชียงกลมทุกส่วนรำชกำร 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม กำรไม่อยู่ปฏิบัติหน้ำที่ตำมเวลำรำชกำร 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน ใช้เวลำรำชกำรไปท ำธุระส่วนตัว 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น กำรทีพ่นักงำนเจ้ำหน้ำที่เทศบำลต ำบลเชียงกลมไม่มีควำมวิริยะ

อุตสำหะในกำรท ำงำนที่ได้รับมอบหมำยจำกหน่วยงำนอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ เนื่องจำกเบียดบังเวลำรำชกำรไปท ำธุระส่วนตัวหรือ
น ำงำนส่วนตัวมำปฏิบัติในเวลำรำชกำร 
 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 
 

๑. ประมวลจริยธรรมของข้ำรำชกำร 
๒. คู่มือกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบำลต ำบลเชียงกลม 
 

ระดับของความเสี่ยง ระดับกลำง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง 
 
 
 
 

 ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 
เฝ้ำระวังและติดตำมอย่ำงต่อเนื่อง 
เริ่มด ำเนินกำรแล้วบำงส่วน ยังไม่ครบถ้วน 
ต้องปรับปรุงแผนบริหำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
     ให้มีควำมเหมำะสมมำกขึ น 
 เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ 
..............................................................................................  

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน ๑. มำตรกำรควบคุมภำยในของแต่ละส่วนรำชกำร เช่น กำรลง
เวลำเข้ำ - ออกไปปฏิบัติรำชกำรนอกพื นที่ส ำนักงำนระหว่ำงวัน 
2. ผู้บริหำรมีกิจกรรมปลูกฝังจิตส ำนึกให้พนักงำนเจ้ำหน้ำที่ยึดมั่น
ในประมวลจริยธรรมของข้ำรำชกำร 

ตัวช้ีวัด 
 
 

๑. ร้อยละของเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเจ้ำหน้ำที่ (กำรเลือกปฏิบัติ ลดลงหรือไม่มีเลย 
2. ร้อยละของเรื่องร้องเรียนจำกประชำชนผู้ได้รับควำมเดือดร้อน 
ลดลงหรือไม่มีเลย 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผู้รายงาน งำนนิติกำร 
สังกัด ส ำนักปลัดเทศบำล 
วัน/เดือน/ปี   ที่รายงาน 11 มีนำคม 2567 
 

 
 
 



รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเทศบาลต าบลเชียงกลม ประจ าปีงบประมาณ 2566 

*********************************** 

3. ความเสี่ยงการทุจริต กรณีการบริหารทรัพยากรบุคคล 

แบบรายงานสถานะการบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานที่รับประเมิน เทศบำลต ำบลเชียงกลมทุกส่วนรำชกำร 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน กำรคัดเลือกบุคคลเข้ำท ำงำนเป็นพนักงำนจ้ำงเหมำบริกำร 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น มีกำรรับบุคคลที่เป็นเครือญำติ พวกพ้อง คนสนิทของตนเองหรือ 

บุคคลที่ตนเองได้รับผลประโยชน์ไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือทำงอ้อม 
เข้ำท ำงำน (๑) ไม่มีกำรประกำศรับสมัครงำน (๒) ไม่มีหลักเกณฑ์ 
กำรคัดเลือกอย่ำงโปร่งใสและตรวจสอบได้ (๓) ไม่มีกำรพิจำรณำ 
คุณสมบัติบุคคลให้ตรงกับงำน และ (๔) มีกำรจ้ำงหรือเลิกจ้ำงหรือ 
โยกย้ำยเปลี่ยนแปลงบุคลำกรตำมอ ำเภอใจ โดยไม่มีแผนงำน
รองรับ 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 
 

๑. จัดให้มีกำรประกำศรับสมัครงำนอย่ำงเปิดเผย 
2. จัดให้มีหลักเกณฑ์ในกำรด ำเนินกำรคัดเลือกบุคคลให้ตรงกับงำน 
๓. จัดให้มีกำรประกำศผลกำรคัดเลือกอย่ำงโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

ระดับของความเสี่ยง ระดับสูง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง 
 
 
 
 

ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 
เฝ้ำระวังและติดตำมอย่ำงต่อเนื่อง 
เริ่มด ำเนินกำรแล้วบำงส่วน ยังไม่ครบถ้วน 
ต้องปรับปรุงแผนบริหำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
     ให้มีควำมเหมำะสมมำกขึ น 
 เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ 
..............................................................................................  

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน ยังไม่มีกำรด ำเนินงำน 
ตัวช้ีวัด 
 

จ ำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับกำรทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง
ร้อยละ 90 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผู้รายงาน งำนนิติกำร 
สังกัด ส ำนักปลัดเทศบำล 
วัน/เดือน/ปี   ที่รายงาน 11 มีนำคม 2567 
 

ผู้รับผิดชอบรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพื่อจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเทศบำลต ำบลเชียงกลม ประจ ำปีงบประมำณ 2566 

 
ลงชื่อ...........................................ผู้รำยงำน 

(นำยเอกสิทธิ์   กำญจนรัตน์) 
นักพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร งำนนิติกร 


