
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการส่งเสริมและการบริหารจัดการ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นองค์กรสุขภาวะ 

(Happy Workplace) 
เทศบาลต าบลเชียงกลม 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
องค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace) เป็นแนวคิดหลักท่ีมุ่งการด าเนินงานกับกลุ่มเป้าหมายหลัก
คือ “คนท างาน ในองค์กร” ที่ถือเป็นบุคคลส าคัญและเป็นก าลังหลักของทั้งครอบครัว องค์กร ชุมชน และ
สังคม การสร้างความสุขในที่ท างาน นับว่าเป็นปัจจัยส าคัญในการบริหารองค์กร มุ่งเน้นให้บุคลากรทุกคน
ในองค์กร มีความสุขในการท างาน ความสุขท่ีเกิดขึ้นนั้นก่อให้เกิดกระบวนการทางความคิด ท าให้งานที่
ได้รับมอบหมายมีประสิทธิภาพมากขึ้น ลดความตึงเครียดจากการท างาน สภาพแวดล้อม รวมทั้งลดความ
ขัดแย้งภายในองค์กร ความสุขท่ีเกิดขึ้นจากการท างานเปรียบเสมือนน้ าหล่อเลี้ยงให้พฤติกรรมคน
ปรับเปลี่ยนและพัฒนาในแนวโน้มที่ดีขึ้น 
               Happy Workplace คือ กระบวนการพัฒนาคนในองค์กรอย่างมีเป้าหมายและให้ยุทธศาสตร์
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ขององค์กร เพื่อให้องค์กรมีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลง ซึ่งจะน าพาองค์กรไปสู่
การเติบโตอย่างย่ังยืน (การจัดการองค์กรโดยเน้น การจัดการ “คน” เป็นหลัก) โดยใช้ความสุขพื้นฐาน
แปดประการ (Happy 8) เป็นแนวทางในการบริหารจัดการชีวิตให้มีความสุข อย่างยั่งยืน สร้างทัศนคติ
บวกต่อมุมมองในการด าเนินชีวิต การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน การรับผิดชอบต่อสังคม เป็นสมาชิกที่ดีต่อ
ครอบครัว องค์กร และสังคม โดยมีความสุขท่ีแท้จริงบนพื้นฐาน ความสุขแปดประการที่สมดุลกับชีวิต  
 เทศบาลต าบลเชียงกลมได้มีการจัดกิจกรรมหรือโครงการที่ส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) ครบทั้ง 8 ด้าน  มีรายละเอียดดังนี้  
1. Happy Body (สุขภาพดี)  มีสุขภาพแข็งแรงทั้งกายและจิตใจ เพราะมีความเชื่อว่าถ้ามนุษย์มีสุขภาพ
ร่างกาย  ที่แข็งแรงก็จะมีจิตใจที่ดี พร้อมที่จะรับมือกับปัญหาที่จะเข้ามาได้เป็นอย่างดี 
- โครงการออกก าลังกายเพื่อสุขภาพจิตปละสุขภาพกายต้านยาเสพติด  

 

 

 

 

 

 
 



-กิจกรรมออกก าลังกาย  ยืดเส้น เน้นย าการดูแลสุขภาพกาย และสร้างก าลังใจ  ช่วงฤดูหนาว  ตอนเช้า
ก่อนท างานทุกวัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. Happy Heart (น้ าใจงาม)  มีน้ าใจเอ้ืออาทรต่อกันและกัน เนื่องจากมีความเชื่อว่าความสุขที่แท้จริง
คือการเป็นผู้ให้ 
 -ช่วยเหลืองานศพญาติบุคลากรในองค์กร เช่นมอบพวงหรีดและร่วมเป็นเจ้าภาพในงาน สวดอภิธรรมศพ 
บุคคลในครอบครัวพนักงาน 

 

 

 

 

 



-ให้ความร่วมมือช่วยเหลือซึ่งกันและกันไม่ว่าจะช่วยงานหรือเข้าร่วมกิจกรรมโครงการของงาน กองทุก
กองท่ีจัดกิจกรรม โครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. Happy Society (สังคมดี) 
มีความรักสามัคคีเอื้อเฟื้อต่อชุมชนที่ตนท างาน และพักอาศัย มีสังคมและสภาพแวดล้อมที่ดี 
เพราะเชื่อว่าการที่ผู้คนมีความเป็นอยู่ที่ดีภายในสังคมหรือชุมชน ย่อมเป็นพื้นฐานที่ดี ท าให้ 
ผู้อยู่อาศัย มีความรัก ความปรองดอง สามัคคีต่อกัน พร้อมร่วมแรงร่วมใจช่วยกันพัฒนาชุมชน 
ให้มีชีวิตการเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. Happy Relax (ผ่อนคลาย) 
รู้จักผ่อนคลายต่อส่ิงต่างๆ ในการด าเนินชีวิต เพราะเชื่อว่าการที่คนท างาน หากไม่รู้จักสรรหา 
การผ่อนคลายให้กับตนเอง จะท าให้ร่างกายและจิตใจเกิดความเครียด อันส่งผลกระทบต่อหน้าที่ 
การท างาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
5. Happy Brain (หาความรู้) 
มีการศึกษาหาความรู้พัฒนาตนเองตลอดเวลาจากแหล่งต่างๆ น าไปสู่การเป็นมืออาชีพและ 
ความม่ันคงก้าวหน้าในการท างานเพราะเชื่อว่า ถ้าเราทุกคนแสวงหาความรู้ใหม่ๆ มาเพิ่มพูน 
ความรู้และพัฒนาตนเองอยู่สม่ าเสมอ ก็จะเป็นอีกหนึ่งแรงผลักดัน ช่วยให้องค์กรพัฒนาขึ้น 
ด้วยบุคลากรที่มีศักยภาพ 

  

 



6. Happy Soul (ทางสงบ) 
มีความศรัทธาในศาสนาและมีศีลธรรมในการด าเนินชีวิต เพราะเชื่อว่าหลักธรรมค าสอนของศาสนา 
เป็นสิ่งท่ีจะช่วยการด าเนินชีวิตของทุกคนให้ด าเนินไปในเส้นทางท่ีดีได้ ท าให้ทุกคนมีสติ 
มีสมาธิในการท างาน สามารถรับมือกับปัญหาที่เข้ามาได้ ยึดหลักสนับสนุนให้เป็นคนดี คิดดี ท าดี 
และมีความศรัทธาในคุณงามความดีทั้งปวง 
 -ส่งเสริมให้พนักงานเข้าวัดท าบุญ ในวันพระ และวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 

 

 

 

 

 

 



7. Happy Money (ปลอดหนี้)มีเงิน รู้จักเก็บรู้จักใช้ ไม่เป็นหนี้ ปลูกฝังนิสัยอดออม ประหยัด รู้จักวิธีใช้
เงิน ไม่ใช้สุรุ่ยสุร่ายใช้จ่ายแต่เท่าที่จ าเป็น ยึดหลักค าสอนการด าเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง 

 

8. Happy Family (ครอบครัวดี) 
มีครอบครัวที่อบอุ่นและม่ันคง ปลูกฝังนิสัยรักครอบครัว เพื่อน าไปเป็นหลักการใช้ชีวิตให้รู้จักความรัก 
ความเชื่อม่ัน และความศรัทธาในความดีงาม จึงจะเกิดเป็นคนดี ในสังคม(รักตนเอง รักครอบครัว รักการ
งาน รักเพื่อน รักในสิ่งท่ีพอเพียง) 
 -กิจกรรมวันเด็ก (ผูป้กครองเด็กเป็นพนักงาน ข้าราชการได้เข้าร่วม) 

 

 

 

 

 

 

 

 



-กิจกรรมวันแม่(ผู้ปกครองเด็กเป็นพนักงาน ข้าราชการได้เข้าร่วม) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-

กิจกรรมส่งกรานต์ (ญาตผู้สูงอายุ พ่อ แม่ พนักงาน ข้าราชการได้เข้าร่วม) 

 

 



 ส ำนักปลัด  งำนทรัพยำกรบุคล  เทศบำลต ำบลเชียงกลม  จึงขอรำยงำนผลกิจกรรมโครงกำรส่งเสริม
และบริหำรจัดกำรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภำวะ (Happy  Workplace) 

 จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ 
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