
 

 

 

 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  งานการเจ้าหน้าท่ี  ส านักปลัดเทศบาล  โทรศัพท์ 0-42870-536 โทรสาร - 
ท่ี ลย53201.3/         วันท่ี           12  มกราคม  2568   
เร่ือง    การจัดท าแนวปฏิบัติ Dos &. Don't. เพื่อลดความสับสบเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการ

ประพฤติตนทางจริยธรรมของเทศบาลต าบลเชียงกลม  

เรียน นายกเทศมนตรีต าบลเชียงกลม 

เร่ืองเดิม 
ตามท่ีหน่วยงานภาครัฐให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 

ตามมติคณะรัฐมนตรี ในการประชุมเมื่อวันท่ี ๕ มกราคม ๒๕๖๕ ได้มีมติเห็นชอบให้ของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕'๖๕-6๕๗0 โดยเป็นไปตามแนวทางและเครื่องมือการประเมินตามท่ีส านักงาน 
ป.ป.ข. ก าหนด โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ในส่วนของแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open 
Data Integrity and Transparency Assessment : OT7) การขับเคล่ือนจริยธรรม ได้ก าหนดองค์ประกอบ
ของข้อมูล ดังนี้แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
(๑) การจัดต้ังทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือคณะท างานขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรม 
(๒) การจัดท าแนวปฏิบัติ Dos & Don't เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางให้การ
ประพฤติตนทางจริยธรรม 
(e) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐในหลักสูตรหรือกิจกรรมเสริมสร้าง/
ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงานเป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

ข้อเท็จจริง 
งานบริหารงานบุคคล เป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลักในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) และเป็นหน่วยงานท่ีมีภารกิจในการจัดท าแนวทางปฏิบัติหรือตัวอย่าง
พฤติกรรมท่ีควรกระท าและไม่ควรกระท าของข้าราชการในส่วนราชการท่ีสอดคล้องกับบทบาทภารกิจของส่วน
ราชการ โดยกลุ่มงานจริยธรรมได้พิจารณาศึกษาข้อกฎหมาย ระเบียบ และข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องในการจัดท าแนว
ปฏิบัติ Dos & Don't เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางให้การประพฤติตนทาง
จริยธรรมเทศบาลต าบลเชียงกลม และได้ด าเนินการจัดท าส่ือ "Dos & Don'ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม" รายละเอียดตามเอกสารแนบมาด้วยนี้ 

ข้อเสนอแนะ/พิจารณา 
เพื่อให้การด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖8 ของเทศบาลต าบลเชียงกลม เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เห็นควรพิจารณาเห็นชอบส่ือ "Dos & 
Don'ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม" และ
ด าเนินการเผยแพร่เพื่อให้ข้าราชการในแต่ละส านัก/กอง สังกัดเทศบาลต าบลเชียงกลมได้น าไปประยุกต์ปฏิบัติ
ต่อไป 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

                     
                              (นางสาวจิตรลดา  ชนะกาสี) 
                           ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 
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           (นางโสภา  บุดดา) 
              นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

 
     
 
 

(นางสะอาด  วินานนท์) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

 รักษาราชการแทน หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
 

       ควรเห็นชอบ           ชอบ/ลงนามแล้ว  
  
 
 
  
              (นางศุภอรรถ สาริยา)                                                                                                                                                                       
ผู้อ านวยการกองคลัง  รักษาราชการแทน                         
          ปลัดเทศบาลต าบลเชียงกลม                                      ( นายอุดร   วังคีรี) 
         นายกเทศมนตรีต าบลเชียงกลม 



แนวทางการปฏบิัติ Dos/Don’ts 
เพื่อลดความสบัสน เกี่ยวกบัพฤตกิรรมสีเทาและเปน็แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม  

เทศบาลต าบลเชียงกลม  อ าเภอปากชม จังหวัดเลย 
 

DOS.. สิ่งทีค่วรท า  
   

** แสดงออกถึงความเคารพ เกิดทูน และรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ เข้าร่วม
กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่างๆ 

 
** ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใสตรวจสอบได้ และตรงไปตรงมาตาม

กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 
** ปฏิบัติตามค าส่ังของผู้ปังคับบัญชาที่ชอบด้วยกฎหมายกล้าคัดค้านหรือโต้แย้งค าส่ังที่ไม่

ถูกต้องหรือไม่ชอบดว้ยกฎหมาย 
 
** ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดถือประโยชน์สวนรวมเหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล ไม่ใช้

ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้เพ่ือผลประโยชน์ของตนเอง หรือเครือญาติและพวกพ้องให้บริการ
ตามการกิจหน้าที่ของตนด้วยความเต็มใจและด าเนินการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องตาม
กฎหมายระเบียบที่เกี่ยวข้อง และเหมาะสมตามบริบทของภารกิจ 

 
** ปฏิบัติหน้าที่และให้บริการด้วยความปราศจากอคติและไม่เลือกปฏิบัติโดยความรู้สึก 

ความสัมพันธ์ส่วนตัวความแตกต่างทางเช้ือชาติ ศาสนา เพศอายุ สภาพร่างกาย สถานะทาง
เศรษฐกิจสังคม หรือปัจจัยอื่นๆรักษาความเป็นการทางการเมือง ให้บริการด้วยหลักความเที่ยง
ธรรม เสมอภาค สุภาพ มีน้ าใจ เอื้ออารท 

 
** ตระหนักและส านึกอยู่เสมอถึงความเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่รัฐจะต้องปฏิบัติตน

เป็นแบบอย่างประพฤติตนให้เป็นที่ยอมรับ และศรัทราของประชาชนยึดหลักการเป็นผู้มีน้ าใจ
นักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ ค านึงถึงเหตุและผลทั้งในการด าเนินชีวิต และการปฏิบัติงานโดยยึดถือความ
ถูกต้อง เคารพกฎกติกา มารยาทพร้อมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น รู้อภัย ให้อภัยต่อความ
ผิดพลาดของตนเอง และผู้อื่น และพร้อมที่จะปรับปรุงแก้ไขในสิ่งที่บกพร่อง 
 
         
 
 
 

 



DON’ts…สิ่งท่ีไม่ควรกระท ำ 
 
 

## ไม่แสดงออกในลักษณะที่สอบไปทางดูแคลนหรือด้อยค าความเป็นไทยไม่ให้เกียรติ
หรือไม่จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตรีย์ 

 
## ไม่แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลู่ดูแคลนหรือต้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
 
## ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมาย เพ่ือเอื้อต่อการกระท าความผิดระเบียบแบบแผนทาง

ราชการ 
 
## ไม่ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเอยในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์

ให้แก่ประชาชน 
 
## ไม่ปฏิบัติตามค าส่ังไม่ปฏิบัติตามค าส่ัง ค่าขอร้องก าขู่หรืออิทธิพลใดๆ ในการชักจูงใน

การกระท าในการชักจูงในการกระท าในสิงที่ไม่ถูกต้องชอบธรรม 
 
## ไม่ประพฤติหรือกระท าการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุให้เส่ือมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และ

ภาพลักษณ์ของตนเองและราชการ 
 
##ไม่ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัดความผิดชอบของตนเองไปให้ผู้อื่นเมื่อเกิดความ

บกพร่องหรือผิดพลาดในการปฏิบัติงานขึ้น 
 
##ไม่กระท าการอันส่อไปในทางที่อาจดีความได้ว่าเป็นการขัดผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับ

ผลประโยชน์ส่วนรวม 

 

 

 

 

 

 
         งานบริหารงานบคุคลฯ 
         เทศบาลต าบลเชียงกลม  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


