
โครงการสร้างจิตส านึก ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม  
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖8 

**************************************** 
๑. ชื่อโครงการ   โครงการสร้างจิตส านึก ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และตระหนักในการประพฤติตามประมวล 
                       จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖8 
 
๒. หลักการและเหตุผล 

สภาพสังคมในปัจจุบันมีความเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็วและหลากหลาย  อันเนื่องมาจาก
ความก้าวหน้าทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ข้อมูลข่าวสารต่างๆ แพร่หลายอย่างรวดเร็วท าให้แนวคิดวิถี
ชีวิต  ค่านิยมของบุคคลในสังคมเกิดความเปล่ียนแปลง  เบ่ียงเบนไปจากหลักศีลธรรม  จริยธรรมท่ีดีงาม   มีการ
ประพฤติปฏิบัติท่ีเห็นแก่ประโยชน์ส่วนตัวมากกว่าประโยชน์ส่วนรวม  แสวงหาผลประโยชน์ให้เพื่อสนองความ
ต้องการของตนเองโดยไม่สนใจความถูกต้อง  ซึ่งผลจากการขาดคุณธรรมจริยธรรมยังก่อให้เกิดปัญหาต่างๆ  
ตามมาอีกหลายประการ  อาทิ  ปัญหายาเสพติด  ปัญหาการหย่าร้าง  ปัญหาการท าร้ายร่างกาย  การหลงมัวเมา
ในอบายมุข  การปล่อยตัวปล่อยใจ  ขาดระเบียบวินัย  ด าเนินชีวิตอยู่ด้วยการแสวงหาความสุขจากวัตถุ  เป็นต้น  
ซึ่งปัญหาเหล่านี้ก่อผลกระทบออกเป็นวงกว้าง 

ดังนั้น  การสร้างจิตส านึก  ค่านิยม  คุณธรรม  และจริยธรรมของคนไทยในสังคมให้เป็นคนดี  
จึงเป็นเรื่องท่ีจ าเป็น  เพราะคนสังคมต่างเรียกร้องในเรื่องคุณธรรมจริยธรรมให้เกิดขึ้นในสังคมไทย  แม้เป็นเรื่อง
ท่ีมีความยากเป็นอย่างยิ่ง  เพราะเป็นกระบวนการท่ีมีความสลับซับซ้อน  และมีองค์ประกอบอื่นๆ        ท่ี
เกี่ยวข้องมากมายด้วยเหตุผลท่ีกล่าวมาข้างต้น  เทศบาลต าบลเชียงกลมได้พิจารณาถึงความจ าเป็นท่ีจะต้อง
ด าเนินการในการสร้างจิตส านึก  ค่านิยม  คุณธรรม  และจริยธรรม  ซึ่งเป็นเครื่องมือในการก าหนดความสงบสุข
ขององค์กร  ตลอดจนประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงาน  และผลการวิจัยพบว่า  องค์กรใดมีผู้
เพียบพร้อม  ด้วยคุณธรรม  จริยธรรม  องค์กรนั้นจะมีแต่ความสงบสุขและเจริญก้าวหน้า  ในขณะเดียวกันหาก
คนในองค์กรใดมีความบกพร่องด้านจิตใจ  ขาดคุณธรรมและจริยธรรม  แม้องค์กรนั้นจะมีความมั่งค่ังทาง
เศรษฐกิจ  ก็หาความสงบสุขได้ยากและความมั่งค่ังก็ไม่อาจคงอยู่ได้นาน        

เทศบาลต าบลเชียงกลมจึงได้จัดท า”โครงการสร้างจิตส านึกและตระหนักในการประพฤติตาม
ประมวลจริยธรรม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ”ให้กับพนักงานและเจ้าหน้าท่ีเทศบาลต าบลเชียงกลม
  

๓. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
๑. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการฯ  ตระหนักถึงความส าคัญของการน าเอาหลักคุณธรรมและ

จริยธรรมของหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการปฏิบัติงาน   
๒. เพื่อเสริมสร้างจิตส านึก  ค่านิยม  และเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม  ให้กับพนักงาน

เทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง 
                      ๓.เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการฯ  ได้น าเอาหลักศีลธรรมจริยธรรมมาประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต
และการปฏิบัติงาน 
 
 
 



     -๒- 

๔. เป้าหมาย 
  ๑.คณะผู้บริหาร/สมาชิกสภา   จ านวน  ๑๓  คน 
  ๒.พนักงานเทศบาล    จ านวน  ๒5  คน 
  ๓.พนักงานครูเทศบาล    จ านวน    6  คน 
  ๔.ลูกจ้างประจ า     จ านวน    2  คน 
  ๕.พนักงานจ้าง     จ านวน  40  คน   
         รวม  ๘6  คน 

๕. วิธีการด าเนินการ 
- ขออนุมัติเพื่อจัดท าโครงการ  
- จัดเตรียมเอกสารในการอบรม 
- ด าเนินการตามแผนการอบรม 
- ประเมินผลการฝึกอบรม 
- สรุปผลรายงานเสนอนายกเทศมนตรี 

๖. สถานที่ในการด าเนินการ  
  ห้องประชุมสภาเทศบาลต าบลเชียงกลม อ าเภอปากชม จังหวัดเลย  

๗.ระยะเวลาด าเนินการ 
  1 ตุลาคม 2567 - 30  กันยายน  ๒๕๖8 
๘.งบประมาณ   

การด าเนินการตามโครงการในครั้งนี้ใช้งบประมาณตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายท่ัวไป  
ประจ าปี  ๒๕๖8  เทศบาลต าบลเชียงกลมแผนงานการบริหารท่ัวไป  งบด าเนินงาน ค่าใช้สอยประเภท  รายจ่าย
เกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ   ค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรเทศบาลต าบลเชียงกลม 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด  เทศบาลต าบลเชียงกลม   อ าเภอปากชม  จังหวัดเลย 

๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          ๑. ผู้เข้ารวมการฝึกอบรมในโครงการฯ  ได้รับความรู้และตัวอย่างท่ีดีเกี่ยวกับการน าเอาหลักศีลธรรม
จริยธรรมมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 ๒.ผู้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมในโครงการฯ ได้ตะหนักถึงการน าเอาหลักคุณธรรมและจริยธรรมมาใช้ใน
การด าเนินชีวิต 
 ๓.ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมในโครงการฯ ได้บ าเพ็ญประโยชน์แก่ตนเองและผู้อื่น 
 ๔.ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมในโครงการฯ มีจิตส านึก  ค่านิยม  คุณธรรม  จริยธรรม  และการป้องกันการ
กระท าผิดจริยธรรมในการปฏิบัติงาน   

 
 
 



 
     -3- 

 
 

(ลงช่ือ)         ผู้เขียนเสนอโครงการ 
          (นางสาวจิตรลดา  ชนะกาสี) 

                ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
(ลงช่ือ)          ผู้เสนอโครงการ 

             (นาง โสภา   บุดดา) 
             นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

 
 
 

(ลงช่ือ)           ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางสะอาด วินานนท์) 

                                      นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ รักษาราชการแทน 
      หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
 

 
(ลงช่ือ)           ผู้เห็นชอบโครงการ 

         (นางศุภอรรถ  สาริยา) 
ผู้อ านวยการกองคลัง รักษาราชการแทน 
      ปลัดเทศบาลต าบลเชียงกลม 
   

 
 
 
 

(ลงช่ือ)           ผู้อนุมัติโครงการ 
                     (นายอุดร    วังคีรี) 

    นายกเทศมนตรีต าบลเชียงกลม



 



 

กิจกรรม เสริมสร้างคุณธรรม ปลูกฝังจริยธรรม พัฒนาบุคลากร ประจ าปี พ.ศ.2568 

เทศบาลต าบลเชียงกลม  อ าเภอปากชม  จังหวัดเลย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เม่ือวันที่ 2 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568  เทศบาลต าบลเชียงกลม ได้ด าเนินเสริมสร้างคุณธรรม ปลูกฝังจริยธรรม 
พัฒนาบุคลากร ประจ าปี พ.ศ.2568 โดยมีบุคลากรในเทศบาลต าบลเชียงกลม ประกอบด้วยคณะผู้บ ริหาร 
เจ้าหน้าที่ทุกคน จ านวน..50....คน เข้าร่วมกิจกรรม โดยมี นายอุดร  วังคีรี นายกเทศมนตรีต าบลเชียงกลม 
เป็นประธานเปิดงาน ซ่ึง กิจกรรมในคร้ังนี้มีการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหา
ของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน เร่ือง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖8 ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖8 และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถ่ิน 
และเพื่อให้บุคลากรทุกคนในองค์กรน าหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตน และรักษาคุณ
งามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
ข้อควรท า ข้อไม่ควรท า 
 

 

 



 ภาพกิจกรรม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันศุกร์ ท่ี 21 กุมภาพันธ์ 2568. เทศบาลต าบลเชียงกลมคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา  หัวหน้าส่วนราชการ  
พนักงานเทศบาลต าบลเชียงกลม ร่วมโครงการจังหวัดเคล่ือนท่ี ณ วัดแสงอรุณ  บ.กลาง ต.เชียงกลม อ.ปากชม จ.
เลย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                   ภาพกิจกรรมเข้าแถวหน้าเสาธง ตามแนวทางแนวทางการปฏิบัติ Dos/Don’ts 



วันท่ี 13 มกราคม 68  นายอุดร  วังคีรี  นายกเทศมนตรีต าบลเชียงกลมร่วมพิธีลงนามบันทึกข้อตกลง  MOU   
โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ณ  ร.ร. เชียงกลมวิทยา  ต.เชียงกลม  อ.ปากชม  จ.เลย 

 

 


